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LA COOPERAÀIßA COخGEخSخSخ � ALLA 5ICE5CA DI E17I, A=IE1DE 2
IM35E6E I17E5E66A7E AD AFFIDARE SERßIðI O COMMESSE A PERSONE
FRAGILI FACE17I 3A57E DEL 352GE772

UN LABORATORIO DI
ORIENTAMENTO AL LAVORO

PROGEÀÀO INNOßAÀIßO CHE I17E1DE DEDICA5E ÀEMPO E SPAðIO ALLA
COMPRENSIONE E 9AL87A=I21E 2GGE77I9A DELLE CA5A77E5I67ICHE DI
3E5621E C21 F5AGILI7Ał 2 C21 DI6ABILI7� 2 I1 6I78A=I21I DI
69A17AGGI2, C26� DA  INDIßIDÇARE IL 6E59I=I2 2 IL 3E5C2562 CHE
MEGLI2 3266A 5I6321DE5E ALLE L252 A63E77A7I9E 5I63E772 AL
PERSONALE PROGEÀÀO DI ßIÀA LAßORAÀIßA, C21F25ME C21 LA
ßALORIððAðIONE DELLE EFFE77I9E POÀENðIALIÀÀ INDIßIDÇALI.
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LA COOPERATIVA � ALLA RICERCA DI
AZIENDE E ATTIVIT� CHE POSSANO

COMMISSIONARE ALCUNI LAVORI DA FAR
SVOLGERE A PERSONE CON DISABILIT�

PARTECIPANTI AL PROGETTO



DǕ seguǕto Ǖ profǕlǕ delle persone svantaggǕate e Ǖn sǕtuazǕone dǕ fragǕlǕtà
che sono coǕnvolte nel progetto:

LǕbor, LǕborǕtorǔo OrǔentǕǓento, racchǕude gǕà nel noǔe una doppǕa
connotazǕone: da un lato Ǖntende essere un LABoratorǕo dǕ
ORǕentaǔento per persone con dǕsabǕlǕtà, dallļaltro lato Ǖntende far
eǔerge Ǖl forte legaǔe con Ǖl Ǔondo del lǕvoro řdal latǕno Lǘbor,
lavoroŚ.

La CooperǕtǔvǕ Co.Ge.S.S. ha un punto dǕ vǕsta prǕvǕlegǕato nella lettura
deǕ bǕsognǕ delle persone con dǕsabǕlǕtà del terrǕtorǕo della Valle SabbǕa,
occupandosǕ da 30 Ǖnnǔ dǕ servǕzǕ che coprono lļǕntero arco della vǕta.
Inoltre, dal ŉ ǔaggǕo ňņŇŏ ha caǔbǕato la proprǕa struttura dǕventando
cooperatǕva dǕ tǕpo A ƺ B řsecondo la legge ŉŏŇ del ŇōōŇŚ, aggǕungendo
alla proprǕa attǕvǕtà lļǕnserǕǔento lavoratǕvo dǕ persone Ǖn stato dǕ
fragǕlǕtà.

Il LǕbor sǕ sǕ propone lļavvǕo dǕ un servǕzǕo Ǖn grado dǕ sostenere la
persona fragǕle nel proprǕo percorso dǕ vǕta lavoratǕva e Ǖn partǕcolare:

ŕ nellł orǔentǕǓentoŭrǔŔorǔentǕǓento dǔ persone frǕgǔlǔ Ǖn uscǕta dalla
scuola o che necessǕtano dǕ un percorso dǕ reǕnserǕǔento a seguǕto dǕ un
evento crǕtǕco oppure che necessǕtano dǕ ǕndǕcazǕonǕ Ǖn ǔerǕto alle
abǕlǕtà lavoratǕve;
ŕ nellłosservǕzǔone delle Ǖbǔlǔtà lǕvorǕtǔve resǔdue dǕ persone fragǕlǕ che
necessǕtano dǕ un percorso dǕ rǕcollocaǔento lavoratǕvo;
ŕ nell'ǔnserǔǓento lǕvorǕtǔvo dǕ persone fragǕlǕ Ǖn contestǕ protettǕ.
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PERSONE FRAGILI, CON
DISABILIT� E IN SITUAZIONI

DI SVANTAGGIO

Persone frǕgǔlǔ con bǕsogno dǕ
sperǕǔentarsǕ Ǖn contestǕ protettǕ dove
accrescere le proprǕe conoscenze con uno
sguardo dǕ esplorazǕone delle abǕlǕtà;
Persone con dǔsǕbǔlǔtà o ǔn sǔtuǕzǔone dǔ
svǕntǕggǔo Ǖn possesso dǕ L. ŌŏŮōō che
sono alla rǕcerca dǕ una collocazǕone
lavoratǕva;
Persone frǕgǔlǔ che ǔanǕfestano Ǖl
bǕsogno dǕ stare Ǖn contestǔ ǔnclusǔvǔ Ǖn
possesso dellļart Ŋ legge n. ŉŏŇŮŇōōŇ e
dallļart Ň L. n. ŌŏŮŇōōō, Ǖn età lavoratǕva.

Il Servǔzǔo dǔ OrǔentǕǓento LǕbor è rǕvolto
a persone con dǕsabǕlǕtà che ǔanǕfestano Ǖl
bǕsogno prǕǔarǕo dǕ orǕentare la loro
dǕǔensǕone dellļadultǕtà attraverso un
prograǔǔa educatǕvo ǔǕrato. Queste
persone possono essere studentǕ che stanno
per terǔǕnare Ǖl percorso scolastǕco; persone
ǕnattǕve nel ǔondo del lavoro ǔa Ǖn
possesso dǕ docuǔentazǕone che attestǕ le
abǕlǕtà lavoratǕve, L.6ŎŭŌŌ; persone che
ǔanǕfestano Ǖl bǕsogno occupazǕonale
ǕnclusǕvo Ǖn specǕfǕche attǕvǕtà; persone che
necessǕtano dǕ un progetto educatǕvo Ǖn
quanto non hanno una presente
collocazǕone neǕ servǕzǕ del terrǕtorǕo.

I suoǕ destǕnatarǕ sono rappresentatǕ da:

DESTINATARI



OsservǕzǔone e vǕlutǕzǔone delle abǕlǕtm lavoratǕve eǔergentǕ o resǕdue^
OrǔentǕǓento e rǔŔorǔentǕǓento^
InserǔǓento lǕvorǕtǔvo Ǖn contestǕ protettǕ o accoǔpagnaǔento progettuale verso Ǖl
ǔondo del lavoro\ 

Le fasǕ della presa Ǖn carǕco dǕ persone fragǕlǕ che necessǕtano dǕ un percorso dǕ
collocaǔento o rǕcollocaǔento lavoratǕvoĨ Ǖn uscǕta dalla scuolaĨ che necessǕtano dǕ un
percorso dǕ ǕnserǕǔento o reǕnserǕǔento a seguǕto dǕ un evento crǕtǕco oppure che
necessǕtano dǕ ǕndǕcazǕonǕ Ǖn ǔerǕto alle abǕlǕtm lavoratǕveĨ da parte del servǕzǕo Labor
possono essere coss descrǕtte]

Il servǕzǕo LǕborĨ ha una cadenza dǕ un Ǖncontro settǕǔanale presso le sedǕ della
CooperatǕva Co\Ge\0\0\Ĩ Ǖn base al focus dǕ osservazǕone\ CǕo sta a sǕgnǕfǕcare che qualora sǕ
voglǕano osservare le abǕlǕtm doǔestǕcheĨ lļattǕvǕtm Labor potrm essere effettuata allļǕnterno
del contesto Ostello 0ocǕaleĨ Ǖn quanto esso rǕspecchǕa ǔaggǕorǔente lļaǔbǕente
doǔestǕco\ Nel caso Ǖnvece sǕ voglǕa osservare un coǔpǕto rǕspetto ad una ǔansǕone
specǕfǕcaĨ coǔe lļazǕone dǕ asseǔblaggǕoĨ sǕ hanno a dǕsposǕzǕone glǕ spazǕ dǕ recente
rǕstrutturazǕone della ex Centrale ElettrǕca dǕ Barghe dǕ proprǕetm dǕ CoǔunǕtm Montana dǕ
Valle 0abbǕaĨ neǕ qualǕ p allocato anche Ǖl servǕzǕo .olǕblu\

Il progetto valorǕzza le Ǖbǔlǔtl dellǕ personǕħ ǕvvǔcǔnǕndolǕ posǔtǔvǕǓente Ǖd un percorso
dǔ ǔnserǔǓento lǕvorǕtǔvoħ supportǕndo lǕ suǕ ǓotǔvǕzǔoneħ soddǔsfǕzǔone ed
ǕdeguǕtezzǕ nellĻǕǓbǔente lǕvorǕtǔvo\  NellļeventualǕtm Ǖn cuǕ un fruǕtore dǕ Labor
dǕǔostrǕ dǕ non avere le caratterǕstǕche per un ǕnserǕǔento lavoratǕvoĨ evǕdenzǕando deǕ
vǕncolǕĨ qualǕ ad eseǔpǕo la non produttǕvǕtmĨ Ǖl .rogetto ǔette a dǕsposǕzǕone alla rete deǕ
servǕzǕ socǕalǕ terrǕtorǕalǕĨ datǕ oggettǕvǕ e sǕgnǕfǕcatǕvǕ al fǕne dǕ rǕpensare Ǖl progetto dǕ vǕta
della persona stessa\

FASI DELLA PRESA IN
CARICO E SEDI OSPITANTI
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OSSERVAZIONE, VALUTAZIONE, ORIENTAMENTO E RI-ORIENTAMENTO

LE SEDI OSPITANTI
Ostello SocǔǕle Borgo Venno ŘvǔǕ RoǓǕ ŉ Ŕ LǕvenoneř]
CǕsǕ MǕer ŘvǔǕ RoǓǕ Ňŋ Ŕ LǕvenoneř\
FǕttorǔǕ LǕ MǔrtǔllǕ ŘvǔǕ VǕrge ņ Ŕ Idroř]
Co[Ge[S[Sport BAR ŘvǔǕ AvǕnzǔ Ňŋ Ŕ GǕvǕrdoř
Orto socǔǕle ŘIVAR gǕrden Ŕ VǔǕ LǕrgǕ Ŕ PrevǕlleř



LE FIGURE
COINVOLTE

.rofessǕonǕsta responsabǕle del processo dǕ ǕnclusǕone socǕoŕlavoratǕva
delle persone con dǕsabǕlǕtm allļǕnterno dǕ contestǕ ǕǔprendǕtorǕalǕĨ
seguendo lļǕntero processoĨ ovveroĨ partendo dalla pǕanǕfǕcazǕoneĨ
rǕcercaĨ selezǕoneĨ ǕnserǕǔento e ǔantenǕǔento Ǖn azǕendaĨ fǕno al
raggǕungǕǔento dello svǕluppo professǕonale ed organǕzzatǕvo\

LǕureǕ ǔn Scǔenze dellĻEducǕzǔone e forǓǕzǔone
postŔunǔversǔtǕrǔǕ relǕtǔvǕǓente Ǖlle polǔtǔche del
lǕvoro e ǕllĻǔnserǔǓento lǕvorǕtǔvo dǔ persone frǕgǔlǔ

DiVabiliW\ ManageU

.rofessǕonǕsta coǕnvolta nella progettazǕone deglǕ struǔentǕ dǕ
valutazǕone e ǔonǕtoraggǕo del .rogetto LaborĨ avrmĨ ǕnoltreĨ Ǖl coǔpǕto
dǕ forǔazǕone dellļequǕpe coǔe nuovo gruppo dǕ lavoroĨ oltre al
coǔpǕto dǕ forǔare allļutǕlǕzzo deglǕ struǔentǕ e ǔonǕtorare la loro
effǕcacǕaĨ ǕnfǕne contrǕbuǕrm nella supervǕsǕone dellļǕntero .rogetto\

LǕureǕ ǔn scǔenze psǔcologǔche e MǕster nel
trǕttǕǓento dǔ persone con dǔsǕbǔlǔtl cognǔtǔve

EVSeUWR in defini]iRne di
SURgUammi SeU la diVabiliW¢

Il responsabǕle socǕale ha Ǖl coǔpǕto dǕ ǕnterfaccǕarsǕ con la rete
terrǕtorǕale socǕale dǕ fronte a rǕchǕeste dǕ ǕnserǕǔento della persona con
dǕsabǕlǕtm e al suo andaǔento dǕ percorso\ AttǕaĨ Ǖn collaborazǕone con
lļequǕpeĨ la prǕǔa fase dǕ ǕnserǕǔento relatǕva al supporto organǕzzatǕvo
rǕspetto allļautonoǔǕa deglǕ spostaǔentǕ sul terrǕtorǕoĨ alle
coǔunǕcazǕonǕ con faǔǕglǕe e tecnǕcǕ coǕnvoltǕ nel progetto dǕ vǕta della
persona con dǕsabǕlǕtm\

ReVSRnVabile VRciale

1Lłoperatore socǕale p operatǕvo nellļattǕvǕtm dǕretta con Ǖ fruǕtorǕ e ha
una forǔazǕone professǕonale per lļosservazǕone delle abǕlǕtm rǕspetto
allļarea specǕfǕca dǕ osservazǕoneĨ alla soǔǔǕnǕstrazǕone deglǕ struǔentǕ
dǕ valutazǕone e alla progettazǕone deǕ percorsǕ ǕndǕvǕdualǕ\

OSeUaWRUe SRciale
EducǕtore

EVWer ColoWWi

CriVWina BarX]]i

ValenWina Comincioli

Marco Gennari

P A G I N A  5

. u t t e  q u e s t e  r Ǘ s o r s e  l ǘ v o r ǘ � o  Ǘ �  s Ǘ � e r g Ǘ ǘ @  f o r ǖ ǘ � d o
u � ŷ e q u Ǘ p e  d Ǘ  l ǘ v o r o  e  d Ǘ  r e c Ǘ p r o c ǘ  c o � s u l e � z ǘ ?  


