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premessa/introduzione

Adesione libera e volontaria alla cooperativa;

Partecipazione e Controllo democratico da parte dei soci;

Territorialità: il legame con la comunità locale è sviluppato da un’azione

costante di radicamento, di costruzione di rapporti con i cittadini, con i gruppi

sociali e con le istituzioni, finalizzata al perseguimento ella promozione umana

e all’integrazione sociale.

Specializzazione: la strategia aziendale è indirizzata ad una specifica area di

bisogno ed è orientata ad acquisire competenze e capacità di gestione

complessive rispetto alle esigenze di coloro che fruiscono dei servizi della

cooperativa,

Incontro e confronto, collaborazione e qualità del lavoro con condivisione di

intenti e promozione del volontariato;

Impegno verso i beneficiari dei servizi della cooperativa: promozione della

piena cittadinanza, autonomia personale e socialità delle persone con disabilità

e dell’agio dell’intera popolazione del territorio;

Co.Ge.S.S. si occupa della gestione di servizi rivolti a persone con disabilità nel

territorio della Valle Sabbia e del Garda bresciano. Ispira i propri progetti ai principi

che sorreggono la cooperazione sociale tra i quali:
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Impegno verso la comunità e il territorio: azione imprenditoriale attiva e

propositiva sul territorio, volta alla coesione sociale, alla valorizzazione

delle realtà locali, allo sviluppo sostenibile attraverso l’ascolto dei bisogni;

Impegno verso i propri dipendenti: valorizzazione delle vocazioni, delle

competenze e delle differenti professionalità;

Educazione, formazione e informazione: sensibilizzazione della comunità in

merito ai temi riguardanti la diversità e la disabilità;

Collaborazione e integrazione tra cooperative, consorzi e agenzie/enti esterni

e mutualità allargata (i destinatari dei benefici prodotti dall’impresa non

coincidono esclusivamente con i soci proprietari, ma con la più vasta comunità

locale);

Apertura all’innovazione e diffusione di una cultura del lavoro come

strumento di identità, personalizzazione, sperimentazione, realizzazione

professionale ed umana

Progettazione Condivisa (co-progettazione)
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CRISTINA BARUZZI (PRESIDENTE)

SIMONA FUSI (VICE-PRESIDENTE CON INCARICO DI CURA DELLA BASE SOCIALE)

FRANCESCO GALELLI (VICE-PRESIDENTE CON INCARICO DELLE RISOSRSE UMANE/DIPENDENTI, FAMIGLIE, VOLONTARI)

LUCA PERNA (CONSIGLIERE INCARICATO AI SERVIZI ALLA PERSONA-RAMO A)

ANGELO TOSANA (CONSIGLIERE DELEGATO AMMINISTRATIVO, DATORE DI LAVORO E INCARICATO SERVIZI AD INSERIMENTO

LAVORATIVO- RAMO B) . 

SIGNORE SOCIE E SIGNORI SOCI,

IL 2022 è STATO per lanostracooperativa, come familiarmente noi soci chiamiamo Co.ge.s.s.,  un ANNO DEL RITORNO ALLA

RELAZIONE E ALLA SOCIALITà in maniera vicina (soprattutto fisicamente) e spontanea ; anno in cui, seppur

gradualmente e mantentendo alta l'attenzione nei servizi e nelle situazioni di fragilità , si è cercato di superare le

distanze imposte dalla pandemia. il conesto di vita che quotidianamente viviamo ha continuato e continua a risentire

delle conseguenze che e varie forme di distanza sperimentata hanno portato con sè, ci siamo sentiti tutti un po' più

fragili e bisognosi di tempo per riavviare processi belli e virtuosi, ma insieme ce la stiamo facendo!

Questo è stato un anno che ha visto la nostra base sociale impegnata nel passaggio da un consiglio di

amministrazione ad uno rinnovato e il cambio di presidenza, processo accompagnato e guidato da una professionista

esterna e che, in maneira decisamente guidata e partecipata, ha fatto sì che molti soci si mettessero in gioco,

portando alla luce ognuno la ricchezza del proprio punto di vistA. SI CONDIVIDE UNA RIFLESSIONE SU TUTTE EMERSA, CHE

CI CONTRADDISTINGUE E CI HA ACCOMPAGATO UN QUESTA TRANSIZIONE: L'IMPORTANZA DELLA CULTURA DELLA CONTINUITà. INTESA

COME VIVERE I PASSAGGI DI CAMBIAMENTO CERCANDO DI VALORIZZARE L'AVVICENDARSI DELLE PERSONE, GARANTENDO

CONTEMPORANEAMENTE LA PERMANENZA DEI VALORI FONDANTI, IN MODO CHE LE IDEE POSSANO CONTINUARE A CAMMINARE CON

GAMBE NUOVE, PRENDENDO FORMA NUOVA, MA SEMPRE FEDELI ALLO STILE DI CO.GE.S.S.

PARTENDO DA QUESTO PRESUPPOSTO, IL CDA SI è VIA VIA STRUTTURATO NELL'OTTICA DELLA CORRESPONSABILITà, DELLA

COLLEGIALITà E DELLA DEMOCRATICITà, SULL'ESPERIENZA DEGLI SCORSI MANDATI, AL FINE DI CONDIVIDERE MAGGIORMENTE E

SEMPRE MEGLIO I DOVERI CHE, DIVERSAMENTE, FINISCONO PREVALENTEMENTE IN CAPO AL RUOLO DEL PRESIDENTE. CIò HA PORTATO

ALL'ISTITUZIONE DI UN COMITaTO ESECUTIVO INTERNO AL CDA STESSO E PREVISTO DALLO STATUTO, CON LA FUNZIONE OPERATIVA DI

METTERE A TERRA LE DECISIONI E DELIBERE DEL CONSIGLIO, I CUI MEMBRI SONO:
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FANNO PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CHE RESTA L'UNICO ORGANO CON POTERE DECISIONALE E DI

DELIBERA, I CONSIGLIORI FRANCESCA CRESCINI, MARCO GENNARI, PAOLO MAZZACANI, ANTONIO PERSAVALLI, MAJOILIE

SIZYANDJI E UBALDO VALLINI.

TALI INCARICHI HANNO UNA VALENZA DI RAPPRESENTAZIONE POLITICA SIA INTERNA CHE ESTERNA ALLA COOPERATIVA

CON LE FIGURE ATTE A SUPPORTARE OGNI QUAL VOLTA SERVA UNA PRESENZA ISTITUZIONALE A FIANCO DELLE FIGURE

TECNICHE DELLO STAFF DI DIREZIONE, COORDINATE DAL DIRETTORE ALESSANDRA BRUSCOLINI.

è IMPORTANTE RICORDARE CHE NELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 4 FEBBRAIO 2022 è STATO APPROVATO IL PANO

COOPERATIVO 4.0, DOCuMENTO TECNICO CHE DEFINISCE UN MODELLO STRUTTURAle d'impresa, rappresenta una

pianificazione pluriennale di cambiamento, con focus sulla digitalizzazione dei processi, che intende

fornite a co.ge.s.s. una maggior efficienza per stare costantemente al passo con i tempi in evoluzione e il

contesto esterno in continuo mutamento. questo primo anno di attuazione del piano cooperativo è stato,

forse ai più, poco visibile, ma altrettanto importante e imprescindibile: infatti ha visto membri dello

staff di direzione e funzioni trasversali, impegnato in una fase di formazione e di studio delle modalità,

finalizzate anche all'ottenimento di un ingente contributo, previsto dal piano stesso e che permetterà

la vera svolta. questa fase è stata necessaria per fornire a questa nuova struttura delle fondamenta

forti, che riusciranno a sostenere e supportare la transizione dei prossimi anni.

per i servizi alla persona (ramo a), il 2022 è stato un anno di consolidamento della nuova figura di

coordianamento che ha concluso il periodo di messa in ruolo e ha potuto conoscere i sevizi in tutte le

loro sfaccettature per poter porre le basi, anche in questo caso, di un processo che da una lato intende

portare ad un allineamento delle tante peculiarità che caratterizzano i nostri servizi verso un comune

stile progettuale e di gestione del progetto di vita dei singoli utenti, mentre dall'altro lato, tenderà

alla valorizzazione delle tante professionalità altamente qualificate che sono un prezioso patrimonio

e che co.ge.s.s. potrà mettere a disposizione sia internamente che verso altre realtà esterne. 

per i servizi di inserimento lavorativo (ramo b), il 2022 è stato un anno di cambiamento e di crescita. 
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 doveroso portarE ALLA MEMORIA CHE IL 30 SETTEMBRE 2022 SI è CONCLUSA LA NOSTRA GEStIONE DEL CO.GE.S.S.

BAR DI LAVENONE, PRIMA ESPERIENZA DELLA NOSTRA COOPERATIVA SUL FRONTE DEI lABORATORI DI INCLUISONE

SOCIALE (LABIS) DALLA STAGIONE ESTIVA DEL 2015 E INSERIMENTO LAVORATIVO DAL 2018. IL BILANCIO DI TALE

ESPERIENZA NON PUò CHE ESSERE PIù CHE POISITIVO: ALMENO 30 UTENTI INTERCETTATI E IMPEGNATI NELLE ATTIVITà

NEGLI ANNI, ACCUMULO NON CALCOLABILE DI ESPERIENZA A TUTTI I LIVELLI (DALLE MANSIONI DEI BARISTI, FINO AL PIANO

GESTIONALE DI UN NUOVO RAMO DELLA COOPERATIVA), A FRONTE DI UN RISULTATO ECONOMICO SPECIFICO SEMPRE IN

PERDITA. PERCHè SI è CHIUSO ALLORA? IL CONSIGLIO HA DELIBERATO, CONSENSUALMENTE CON IL COMUNE, L'USCITA

PERCHè NON SUSSISTEVANO PIù LE CONDIZIONI FAVOREVOLI DEI PRIMI ANNI, DALLE QUALI SI è FATTO DAVVERO TESORO.

NEL 2022, INOLTRE, SI SONO AVVIATE IMPORTANTI COMMESSE NEL CAMPO DELLE PULIZIE E NELLA PRODUZIONE ED

EROGAZIONE DEI PASTI.

a LIVELLO OCCUPAZIONALE LA COOPERATIVA HA IMPIEGATO 153 TRA DIPENDENTI, COLLABORTORI E PROFESSIONISTI, NEI

CONFRONTI DEI QUALI HA L'OBIETTIVO DI RICONOSERE CONDIZIONI SEMPRE MIGLIORI AL FINE DI AUMENTARE BENESSERE,

COERENTEMENTE CON L'ESSERE COOPERATIVA SOCIALE E COMPATIBILMENTE CON LE RISORSE A DISPOSIZIONE E/O

REPERIBILI. CO.GE.S.S. HA CONSOLIdATO PROPRIO NEL 2022 ALCUNE ESPEIENZE DI WELFARE AZIENDALE PER I PROPRI 

 SOCI E LAVORATORI.

CON LO SGUARD ANCORA RIVOLTO VERSO L'INTERNO, IL 2022 MANTIENE IL TREND DEGLI ULTIMI ANNI DI UN COSTANTE

RINNOVO DELLA BASE SOCIALE: 81 SOCI AL 31 DICEMBRE 2021 SONO DIVENTATI 86 AL 31 DICEMBRE 2022, CON 1

RECESSO E 6 NUOVE ASSOCIATURE.

IN LINEA CON GLI ANNI PASSATI LA COOPERATIVA HA VISTO PREMIATO IL LAVORO DI RETE CON DIVERSE TIPOLOGIE DI

INTERLOCUTORI TERRITORIALI, DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, alle ALTRE COOPERTATIVE, FINO AGLI ENTI LEGATI

AL MONDO DELL'ASSOCIZIONISMO E DELLE FONDAZIONI. LA NOVITà DEL 2022 RIGUARDA L'AVVIO DELLE PRIME

ESPERIENZE DI CO-PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE PROPOSTE NEL TRRITORIO DELLA VALLE SABBI, PER LA

QUALE CO.GE.S.S. HA PARTECIPATO AD ALCUNI AVVISI DI COMUNITà MONTANA DI VALLE SABBIA E DAL 27 SETTEMBRE

2022 FA PARTE DELL'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO RELATIVA ALLA CO-PREOGETTAZIONE PER LA GESTIONE DEI

SERVIZI ALLA PERSONA DEL COMUNE DI GAVARDO, PROGETTO TITOLATO "PONTE VERSO".
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IL RILEVANTE IMPEGNO DELLA COOPERATIVA NELL'AMBITO DELLE RACCOLTE FONDI, NEL 2022 è TORNATO, DOPO LA

PANDEMIA, A PORTARE UN IMPORTANTE AFFLUSSO  DI RISORSE, REINVESTITE NELLA PROGETTUALITà DEI SERVIZI E NEL

SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE, LADDOVE PERSISTe UNA NON COPERTURA PUBBLCA DEGLI EFFETTIVI BISOGNI DEI PROPRI

CONGIUNTI, IN PARTICOLARE NELL'AMBITO DELL'AUTISMO. NEL BILANCIO DELLA NOSTRA COOPERATIVA, I CONTRIBUTI

PROVENIENTI DA DONAZIOnI, BANDI, CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI RAPPRESENTANO Un ELEMENTO FONDAMENTALE,

CHE PERMETTE AL SISTEMA DI FUNZIONARE. PER QUESTO è DOVUTO UN RINGRAZIAMENTO ALLA GENEROSITà DEL

TERRITORIO!

DAL PUNTO DI VISTA ECONOMICO, IL 2022, IN LINEA CON GLI ULTIMI ANNI CARATTERIZZATI DALLA PANDEMIA, REGISTRA

UN UTILE MODESTO MA SIGNIFICATIVO PERCHé FRUTTO DELL'IMPEGNo DI TUTTE LE PERSONE CHE, ANCHE

TANGENZIALMENTE, FANNO PARTE DEL BACINO DELLE RISORSE UMANE DI CO.GE.S.S. (INTESO IN SENSO AMPIO,

COMPRENDENDO OLTRE AI LAVORATORI ANCHE LE FAMIGLIE, VOLONTAI, DONATORI, CITTADINI DEL TERRITORIO). DA

SOTTOLINEARE L'ECCEZIONALE AUMENTO DEI COSTI PER UTENZE IN GENERALE E DELLA STRAORDINARIA RIVALUTAZIONE

DEI FONDI tFR DEPOSITATI IN COOPERATIVA, ENTRAMI DOVUTI ALLA COMPLESSA SITUAZIONE MONDIALE E

ALL'INCREMENTO GENERALIZZATO DEL COSTO DELLA VITA.

IL 2022 è STATO UN ANNO DIFFICILE A LIVELLO GLOBALE, CON RIFERIMENTI ALLA GUERRA TRA RUSSIA E UCRAINA E ALLE

EVIDENTI MANIFESTAZIONI DELL'EMERGENZA CLIMATICA, IN PARTICOLARE RELATIVO ALLA SICCITà CHE HA

CARATTERIZZATO NON SOLO I MESI ESTIVI, MA CHE SI è PROTRATTA PER TUTTO L'INVERNO CON LIVELLI BASSISSIMI DI

PECIPITAZIONI, ELEMENTI CHE HANNO INCISO ANCHE SULLA NOSTRA QUOTIDIANITà E CI PROCCUPANO PER IL FUTURO. 

LE PROSPETTIVE PER L'ANNO 2023 APPAIONO IN LINEA CON LA CHIUSURA DELL'ANNO PRECEDENTI: A FRONTE DELLA

COMPLESSITà SEMPRE CRESCENTE DEL MONDO CHE CI CIRCONDA, CO.GE.S.S. PUò E DEVE FARE FRONTE COMUNE,

CONTARE SUL LABORIOSO IMPEGNO QUOTIDIANO DI OGNI SOCIO E LAVORATORE, OGNUNO NEL PROPRIO RUOLO E CON LA

PROPRIA MANSIONE, PER RAGGIUNGERE I RISULATI, SEMPLICI E CONCRETI, CHE NEGLI ANNI HANNO DIMOSTRATO DI POTER

RAGGIUNGERE..."SOLO INSIEME CE LA FAREMO!"
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GRAZIE A TUTTI E AD OGNUNO!

LA PRESIDENTE CRISTINA BARUZZI



nota metodologica e modalità di approvazione,
pubblicazione e diffusione del bilancio sociale

Il Consiglio d’Amministrazione affida la stesura del documento 2022 all'Ufficio Amministrativo e delle Risorse

Umane.

E' stata richiesta la presenza di diverse figure per la raccolta delle informazioni a seconda dell'ambito di

riferimento: Impiegato Amministrativo RU: Informazioni lavoratori e formazione svolta. Responsabile ed

Impiegato Amministrativo: Dati contabili. Responsabile Fund Raising: Comunicazione, eventi e raccolta fondi.

Coordinatori Servizi: Utenti e servizi/progetti della Cooperativa. Ref. Assoc. Un Sorriso Per Tutti: Informazioni

volontari.

 Assemblea Soci di presentazione ed approvazione

 Invio documento via e-mail a soci, lavoratori non soci;

Distribuzione ad Enti territorio in occasioni specifiche e invio ai donatori;

Consegna di una copia alle famiglie “entranti” nei vari servizi;

Pubblicazione sul sito internet http://lnx.coopcogess.org/.

Nota Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 16 aprile 2021 prot. n. 5716 “Imprese sociali: indicazioni circa la

tempistica per adempiere all’obbligo di redazione del Bilancio Sociale. Riscontro.”;

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore” articolo 71;

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 112 “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma

dell'articolo 2, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la redazione

del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”

Il documento è stato costruito attraverso questi momenti e soggetti coinvolti:

Il Bilancio Sociale 2022 sarà diffuso attraverso:

1.

2.

3.

4.

5.

Riferimenti normativi e di prassi
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PRINCIPIO DI COMPETENZA DI PERIODO

"Le attività e i risultati sociali rendicontati, cui si riferiscono i dati inseriti nel software per la

realizzazione del bilancio sociale, devono essere quelle/i svoltesi/manifestatisi nell'anno di

riferimento (al 31 dicembre, o a fine esercizio se non coincidente con l’anno solare, oppure nel corso

dell’esercizio nel caso di dati di flusso)."










PRINCIPI DI VERIDICITÀ E VERIFICABILITÀ, DI NEUTRALITÀ E DI ATTENDIBILITÀ

"I dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate (es. statuto, regolamenti

interni, organigramma, delibere, documentazione servizi, bilancio, sistema qualità, ecc.) e le

informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di

parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni

volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di

interesse. Inoltre, i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non

sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati;

gli effetti incerti non devono essere inoltre prematuramente documentati come certi.
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PRINCIPIO DI COMPLETEZZA

"Il processo di rendicontazione sociale prevede il coinvolgimento dell'organizzazione ai diversi

livelli. È importante che la condivisione delle finalità e delle logiche del percorso sia diffusa

avvalendosi del contributo di coloro che operano e rappresentano le diverse attività progettuali

dell'organizzazione. Occorre, inoltre, identificare i principali stakeholder che influenzano e/o

sono influenzati dall'organizzazione e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire a

tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'ente."




PRINCIPIO DI COMPARABILITÀ

"L'utilizzo di dati comparati nel tempo (confronto tra 2 o più annualità) è auspicabile, al fine di

mostrare l'evoluzione dell'organizzazione ed evidenziare e commentare in tal modo le

variazioni che si sono verificate (andamento positivo/negativo). Inoltre, per quanto possibile,

l'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale sia spaziale (presenza di altre

organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di

settore)."
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INFORMAZIONI GENERALI SULL'enteINFORMAZIONI GENERALI SULL'ente
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Comune di
BargheLAVORA CON NOI!

Tel. 0365/556632

PEC coopcogess@legalmail.it
amministrazione@coopcogess.org

https://www.coopcogess.org/

via Stoppini, 26, 25070, Barghe (BS)

CoGeSS Valle Sabbia

@coopcogess

344/1472657
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Mappa interattiva
della 

Valle Sabbia

Fattoria la Mirtilla e orto sociale di Idro

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀAREE TERRITORIALI DI OPERATIVITÀ

La Cooperativa opera
prevalentemente nel

territorio del DISTRETTO
SANITARIO 12-VALLESABBIA

e marginalmente nel
DISTRETTO SANITARIO 

11-GARDA

CSS e CDD di Idro

Ostello sociale Borgovenno Casa Maer

Sede Co.Ge.S.S./Abilitando

Poliblu

Co.Ge.S.S. Non solo bar Gavardo

CDD di Villanuova sul Clisi

Bar Feralpi Salò

Orto sociale di Prevalle
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VALORI E FINALITàVALORI E FINALITà
LA COOPERATIVA NON HA SCOPO DI LUCRO; SUO FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA

PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI.  LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL

MOVIMENTO COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA

DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIO DELLE RESPONSABILITA' RISPETTO AI RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL

TERRITORIO, UN EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.  LA COOPERATIVA, PER POTER CURARE NEL MIGLIOR

MODO GLI INTERESSI DEI SOCI E DELLA COLLETTIVITA', DEVE COOPERARE ATTIVAMENTE, IN TUTTI I MODI POSSIBILI, CON ALTRI ENTI

COOPERATIVI, IMPRESE SOCIALI E ORGANISMI DEL TERZO SETTORE, SU SCALA LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.  LA COOPERATIVA

INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI ANCHE MEDIANTE IL COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE VIVE DELLA COMUNITA', E IN

SPECIAL MODO VOLONTARI, FRUITORI DEI SERVIZI ED ENTI CON FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE, ATTUANDO IN QUESTO MODO - GRAZIe

ANCHE ALL'APPORTO DEI SOCI LAVORATORI - L'AUTOGESTIONE RESPONSABILE DELL'IMPRESA.  NELLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA'

PRODUTTIVA LA COOPERATIVA IMPIEGA PRINCIPALMENTE SOCI LAVORATORI RETRIBUITI, DANDO OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE

MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMI- CHE, SOCIALI E PROFESSIONALI. A TAL FINE LA COOPERATIVA, IN RELAZIONE ALLE CONCRETE ESIGENZE

PRODUTTIVE, STIPULA CON I SOCI LAVORATORI CONTRATTI DI LAVORO IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA O IN QUALSIASI ALTRA

FORMA, IVI COMPRESI I RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE. LA COOPERATIVA PUO' OPERARE ANCHE CON

TERZI.LA COOPERATIVA SI PROPONE DI REALIZZARE, VALENDOSI PREVALENTEMENTE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA DEI SOCI

COOPERATORI, INIZIATIVE MUTUALISTICHE, ALL'INTERNO DELLE QUALI PARTICOLARE ATTENZIONE, ANCHE SE NON ESCLUSIVA E' DATA AI

SERVIZI ALLA DISABILITA', QUALI:

 - GESTIONE DI CENTRI SOCIO EDUCATIVI;

 - GESTIONE DI SERVIZI SEMIRESIDENZIALI E RESIDENZIALI A VALENZA SOCIOSANITARIA;

 - GESTIONE DI SERVIZI SEMIRESIDENZIALI E RESIDENZIALI A VALENZA SOCIALE;

 - SERVIZIO DI FORMAZIONE ALL'AUTONOMIA;

 - SERVIZI SPECIALISTICI PER LE DISABILITA';

 - HOUSING SOCIALE E RESIDENZIALITA' LEGGERA;
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GESTIONE DI CASE DOMOTICHE;

INTERVENTI DI ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE;

SERVIZI AL DISAGIO PSICHIATRICO;

INTERVENTI DI ASSISTENZA AD PERSONAM;

INTERVENTI DI SOSTEGNO SCOLASTICO;

SERVIZI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE;

LUDOTECHE;

SERVIZI DI EDUCATIVA DI STRADA;

SERVIZI DI ANIMAZIONE SUL TERRITORIO;

CENTRI RICREATIVI ESTIVI;

SERVIZI DI PREVENZIONE ALLE DIPENDENZE;

SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA E ALLE FAMIGLIE;

SERVIZI RESIDENZIALI PER MINORI;

SERVIZIO DI CONSULTORIO FAMIGLIARE;

ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA;

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE E ANIMAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI ENTRO CUI OPERA, AL FINE DI RENDERLE PIU'

CONSAPEVOLI E DISPONIBILI ALL'ATTENZIONE E ALL'ACCOGLIENZA DELLE PERSONE IN STATO DI BISOGNO;

ATTIVITA' ED INIZIATIVE PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA E IL TURISMO SOCIALE;

ATTIVITA' DI PROMOZIONE E RIVENDICAZIONE DELL'IMPEGNO DELLE ISTITUZIONI A FAVORE DELLE PERSONE DEBOLI E

SVANTAGGIA- TE E DI AFFERMAZIONE DEI LORO DIRITTI;

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DIVERSE - AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI SERVIZI - FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO ED

ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE, AI SENSI DEGLI ARTT. 1, LETTERA B), E 4 DELLA LEGGE

N.381/1991, QUALI A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO, LA GESTIONE DI BAR E SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICO DI

ALIMENTI E BEVANDE ANALCOLICHE, ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE.
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LA COOPERATIVA SI CONFIGURA PERTANTO COME COOPERATIVA SOCIALE A SCOPO PLURIMO: L'ATTIVITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI

SOCIO-SANITARI, ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI E' CONNESSA CON QUELLA DI AVVIAMENTO AL LAVORO DI SOGGETTI

SVANTAGGIATI. LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRESI' DI PARTECIPARE AL RAFFORZAMENTO DEL MOVIMENTO COOPERATIVO

UNITARIO ITALIANO. LA COOPERATIVA PUO' INOLTRE SVOLGERE OGNI ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ALL'OGGETTO SOCIALE O

COMUNQUE FINALIZZATA AL PERSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, NONCHE' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI IMPRENDITORIALI E

CONTRATTUALI RITENUTE UTILI O NECESSARIE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE O COMUNQUE DIRETTAMENTE O

INDIRETTAMENTE AL MEDESIMO.

 LA COOPERATIVA INOLTRE PER STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI, POTRA' ISTITUIRE

UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO, PER LA RACCOLTA DI PRESTITI LIMITATA AI SOLI SOCI ED

EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DELL'OGGETTO SOCIALE. E' PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DI

RISPARMIO TRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI FORMA. LA COOPERATIVA POTRA' INOLTRE COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO

TECNOLOGICO, O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATA ALLA SVILUPPO DI AMMODERNAMENTO AZIENDALE AI SENSI DELLA LEGGE

31.1.1992 N 59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE. LE ATTIVITA' SOPRA ELENCATE DOVRANNO ESSERE

SVOLTE NEL RISPETTO DELLE NORME DETTATE IN TEMA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE AGLI ISCRITTI IN APPOSITI ALBI

O ELENCHI PROFESSIONALI. LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALSIASI ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE

SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE

(NEI LIMITI DI CUI ALLA LEGGE 1/1991), COMMERCIALE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA (NEI LIMITI DI CUI ALLA LEGGE 197/91)

NECESSARIE OD UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E COMUNQUE, SIA INDIRETTAMENTE CHE DIRETTAMENTE

ATTINENTI AI MEDESIMI, NONCHE', TRA L'ALTRO, A SOLO TITOLO ESEMPLIFICATIVO:

1.CONCORRERE AD ASTE PUBBLICHE E PRIVATE ED A LICITAZIONI PRIVATE ED ALTRE

 2.ISTITUIRE E GESTIRE STABILIMENTI, IMPIANTI E MAGAZZINI PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI;

 3.ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, SOTTO QUALSIASI FORMA, IN SOCIETA' DI CAPITALI COMUNQUE COSTITUITE,

SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE O COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE, CON L'ESCLUSIONE ASSOLUTA

DELLA POSSIBILITA' DI SVOLGERE ATTIVITA' DI ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONE RISERVATA DALLA LEGGE A SOCIETA' IN

POSSESSO DI DETERMINATI REQUISITI, APPOSITAMENTE AUTORIZZATE E/O ISCRITTE IN APPOSITI ALBI;
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4.DARE ADESIONI E PARTECIPAZIONI AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E FIDEJUSSORI DIRETTI A CONSOLIDARE E

SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI E IL CREDITO;

 5.CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEJUSSIONI ED OGNI QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA AGLI ENTI CUI LA

COOPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A FAVORE DI TERZI, NEL TASSATIVO RISPETTO DEI LIMITI PREVISTI DALLE LEGGI VIGENTI;

 6.FAVORIRE E SVILUPPARE INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, CULTURALI E RICREATIVE SIA CON

CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI, SIA CON PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI ED ENTI IDONEI.




Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o

art. 1 l. n. 381/1991)

La cooperativa si propone di realizzare, valendosi prevalentemente dell’attività lavorativa dei soci cooperatori,

iniziative mutualistiche, all’interno delle quali particolare attenzione (anche se non esclusiva) è data ai servizi

alla disabilità, quali:

         Gestione di servizi in ambito sanitario, socio sanitario e sociale di tipo diurno, semi-residenziale e residenziale

per persone con disabilità (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: Centri Diurni Disabili, Comunità Socio Sanitarie,

Residenze Sanitarie Disabili);

         Servizi e prestazioni individualizzate in ambito sanitario, socio sanitario e sociale (a titolo esemplificativo ma

non esaustivo: ad personam scolastico e domiciliare, misura B1); 

         Housing e Co-Housing e soluzioni abitative, anche temporanee, per la Vita in-dipendente; 

         Servizi terapeutici e specialistici per disabili e per persone con diverse fragilità (a titolo esemplificativo ma

non esaustivo: centro terapeutico specialistico, ambulatorio dello spettro autistico); 

         Attività di consulenza e presa in carico di soggetti svantaggiati in ambito sanitario, socio sanitario e sociale; 

         Attività di orientamento scolastico e professionale di persone fragili; 

         Attività di Formazione, Consulenza, Ricerca e di Welfare Aziendale interno ed esterno; 

         Mediazione Famigliare e Comunitaria; 
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        Attività ed iniziative per il tempo libero, per la cultura, per la comunità e il turismo sociale; 

         Attività riferibili al principio di sussidiarietà rispetto ad enti pubblici e del privato sociale.   Gestione di case

domotiche; 

         Altri servizi specialistici per persone con disabilità compresi i servizi relativi al disagio psichiatrico; 

         Attività di promozione e rivendicazione dell’impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e

svantaggiate e di affermazione dei loro diritti; 

         Servizi in ambito sanitario, socio sanitario, sociale, animativo, culturale per famiglie e minori anche non

oggetto di condizione di disabilità; 

         Svolgimento di attività diverse – agricole, industriali, commerciali o di servizi – finalizzate all’inserimento

ed all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, ai sensi degli artt. 1, lettera b), e 4 della legge

n.381/1991, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo, la gestione di bar e somministrazione al pubblico di

alimenti e bevande analcoliche, alcoliche e superalcoliche, l'attività di catering sociale, la vendita anche online di

prodotti e pacchetti turistici rivolti a famiglie e persone con disabilità e non, trasporti sociali, pasti e ristora-

zione; 

         Attività di editoria in genere di riviste e periodici anche online, previo rilascio delle necessarie autorizzazioni; 

         Produzione, sviluppo e commercializzazione di software e applicazioni inerenti al settore in cui opera la

cooperativa e idonee al miglioramento delle condizioni sociali.
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gli obiettivi  di sviluppo sostenibile
agenda 2030 onu

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d’azione per le persone, il pianeta e

la prosperità sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ONU. Essa

ingloba 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile – Sustainable Development Goals, SDGs – in un

grande programma d’azione per un totale di 169 ‘target’ o traguardi. Co.Ge.S.S. si impegna

quotidianamente a perseguire e rispettare gli obiettivi di sostenibilità dell'Agenda 2030.

18



CONSORZI

rete attiva CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORErete attiva CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

RETI ASSOCIATIVE

PARTECIPAZIONI, denominazioni e quote (valore nominale)

6.625,00 €
260,00 €

200,00 €

200,00 €

140,00 €

5,00 €

575,00 €

5.000,00 €
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.............................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

Nascita Area Minori per servizi


segnalati dall'Asl con sviluppo dei


servizi di prevenzione attraverso


l'aggregazione giovanali

STORIA DELL'ORGANIZZAZIONESTORIA DELL'ORGANIZZAZIONE

1993 1994 2001

INAUGurazione  ORTi


SOCIALI idro e prevalle

 e BAR feralpi SALò

COSTITUZIONE


COOPERATIVA 

Co.Ge.S.S.

Nascita Cooperatva Area per la


gestione dei servizi di prima


infanzia, minori e famiglia.


Co.Ge.S.S. si specializza così


nell'ambito della disabilità

Nascita C.S.E. di Villanuova


sul Clisi
Nascita progetto 

Abilitando

Nascita Il Lago 

del Sollievo

Nascita progetto


CALAMAIO

Nascita CSS Idro

nascita progetto la fattoria


(iniziato nel 2013 come progetto


curato dalla css)

nascita centro poliblu


(poliambulatorio


incentrato sulla


disabilità) e bar gavardo

2015

1996 2005

2010 2016 2017 20202009

2008

nascita bar lavenone ostello


di lavenone, serle e servizio


catering labis

nascita spazio ,


centro autismo

2021
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..................................................................................

123

86 68

+di 200

dipendenti di sesso

femminile

soci attivi

persone con disabilità

supportate

OGGIOGGI

lavoratori under 35

Co.Ge.S.S.Co.Ge.S.S.

dipendenti, collaboratori

e professionisti


153

servizio pulizie e
servizio noleggio

novità

2022
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CDA

consigliere

Angelo Tosana

Data nomina

14/07/2022

VICE-PRESIDENTE

Francesco Galelli
Data nomina

14/07/2022

francesca crescini

CONSIGLIERa

Data nomina

14/07/2022

CONSIGLIERE

Luca Perna

Data nomina

14/07/2022

Data nomina

14/07/2022

CONSIGLIERE

marco gennari

CONSIGLIERE

Data nomina

14/07/2022

paolo mazzacani

Data nomina

14/07/2022

CONSIGLIERE

ubaldo vallini

presidente

Cristina Baruzzi

Data nomina

14/07/2022

CONSIGLIEra

Data nomina

14/07/2022

majolie sizyandji

Data nomina

14/07/2022

CONSIGLIERE

Antonio persavalli
Data nomina

14/07/2022

vice-presidente

simona fusi

Data nomina

14/07/2022

struttura, governo e amministrazionestruttura, governo e amministrazione
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DESCRIZIONE COMPONENTI CDADESCRIZIONE COMPONENTI CDA

NUMERO DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIANUMERO DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIA

GENERE SVANTAGGI SOCI COOPERATORI

M
63.6%

F
36.4%

Normodotati
90.9%

Svantaggio
9.1%

Lavoratori
72.7%

Volontari
27.3%

PARTECIPANTI
84%

ASSENZE
16%

Il CdA nel 2022 si è riunito 24

volte con una partecipazione

media dell'84%

%

%

%

%
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il lavoro del cdail lavoro del cda

Gli oggetti di lavoro costanti sono stati: l'aggiornamento su Enti in cui la Cooperativa è in Cda

o ne partecipa all'interno, gli aggiornamenti della Direzione relativamente ai servizi presenti

in Cooperativa e gli Eventi pro-CoGeSS.  In ottemperanza alle misure anti Covid-19 il CdA ha

svolto i Consigli consentendo l'utilizzo di strumenti di videocomunicazione.  Talvolta hanno

partecipato i componenti della Direzione o Coordinatori dei Servizi su temi specifici. Nel 2021 è

stato introdotto lo Spazio Soci, continuato anche per l'anno 2022 dove per ogni Consiglio di

Amministrazione svolto è stato chiamato un socio della cooperativa a cui è stato chiesto un

confronto con tema CoGeSS e il Territorio e CoGeSS ed i Servizi della Cooperativa.

Il vincolo dei 3 mandati consecutivi, modificato in 4

consecutivi nell’Assemblea dei Solo straordinaria di

modifica statuto dell’01 ottobre 2019 rimane ad oggi un

valore che permette un ricambio generazionale ed il

mantenimento di una maggiore democraticità

determinata dall’alternanza, sancita statutariamente,

degli amministratori.

Modalità di nomina e durata carica
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TIPOLOGIA ORGANO DI CONTROLLOTIPOLOGIA ORGANO DI CONTROLLO

LUCINI ROBERTO        REVISORE LEGALE
Nominato con atto del 23/07/2020
Data di prima iscrizione 06/06/2014

Durata in carica: fino approvazione del bilancio
al 31/12/2022

Registro revisori legali Numero: 79594 Data:
07/06/1999 Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

FAGIOLI ROMINA    SINDACO
Nominato con atto del 12/12/2019

Data iscrizione: 10/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio

al 31/12/2021
Registro revisori legali Numero: 162939 Data:

24/06/2011 Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

CALDARESE ANIELLO 
PRESIDENTE EDL COLLEGIO SINDACALE

Nominato con atto del 12/12/2019
Data iscrizione: 10/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio
al 31/12/2021

Registro revisori legali Numero: 181254 Data:
16/08/2019 Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

DATTERI ADRIANO              SINDACO
Nominato con atto del 12/12/2019

Data iscrizione: 10/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio

al 31/12/2021
Registro revisori legali Numero: 17381 Data:

15/12/2014 Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

ZOLDAN GIUSEPPE       SINDACO SUPPLENTE
Nominato con atto del 12/12/2019

Data iscrizione: 10/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio

al 31/12/2021
Registro revisori legali Numero: 66897 Data:

01/08/1995 Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

APOLLONIO SIMONE      SINDACO SUPPLENTE
Nominato con atto del 12/12/2019

Data iscrizione: 10/01/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio

al 31/12/2021
Registro revisori legali Numero: 2321/A Ente:

MINISTERO DI GIUSTIZIA

25



FEMMINE
81%

MASCHI
19%

FEMMINE
61%

MASCHI
39%

FEMMINE
66.7%

MASCHI
33.3%




Simona Fusi - 344 060 67 50
lanostracooperativa@coopcogess.org




CONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALECONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALE  

SOCI COOPERATORI 

LAVORATORI
SOCI COOPERATORI

 VOLONTARI

SOCI COOPERATORI
 FRUITORI

SOCI COOPERATORI
PERSONE GIURIDICHE

54

3

28

1

VUOIVUOI


DIVENTAREDIVENTARE



SOCIO?SOCIO?

CONTATTACI!

26

2020

2021

2022

2022

2022

23/07/2020

08/07/2021

04/02/2022

14/07/2022

07/11/2022

Condivisione e approvazione Bilancio d’Esercizio e Sociale 2019 e delibere

conseguenti, Condivisione Piano Obiettivi CdA e Base Sociale 2020,

Comunicazioni, aggiornamenti e condivisione assetti interni;

Condivisione e approvazione Bilancio d’Esercizio e Sociale 2020 e delibere

conseguenti, Condivisione Piano Obiettivi CdA e Base Sociale 2021,

Comunicazioni varie

Presentazione Piano Industriale 2022

Approvazione Bilancio Economico, Sociale, Elezione Consiglio di

Amministrazione

Aggiornamento servizi, Condivisioni azioni fund raising, Tematica prestito

Soci, Delibera compensi collegio sindacale

% partecipanti
%deleghe

52
32

56
31

36
5

49
6

29
1

partecipazione alle assemblee soci degli ultimi 3 anni



LA DIREZIONE E I PROCESSI DECISIONALILA DIREZIONE E I PROCESSI DECISIONALI

tematiche attinenti alle risorse umane

condivisione e decisione in merito lla gestione dei servizi 

condivisione e definizione trasversalità tra i servizi

definizione soluzioni per criticità tecniche interne

confronto su nuovi progetti e servizi

La struttura tecnico-organizzativa della cooperativa è attualmente costituita dal Direttore

Alessandra Bruscolini che ne è anche il Coordinatore, dal Responsabile Amministrativo Angelo Tosana,

dai Coordinatori dei Servizi Ramo A e B, rispettivamente MariaVittoria Carli ed Ester Colotti, dalla

Coordinatrice delle Risorse Umane Sara Scioli ed infine dal referente delle funzioni trasversali come

people and fund raising e comunicazione interna ed esterna, Francesco Galelli.. alcuni dei principali

oggetti di lavoro della direzione sono stati:

alessandra bruscolini
Direttore e coordinatore

angelo tosana
responsabile amministrativo

mariavittoria carli
coordinatrice dei servizi ramo a

ester colotti
coordinatrice dei servizi ramo b

francesco galelli
referente delle funzioni trasversali
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35<>50

50%

Under 35

35.4%

Over 50

14.6%

Over 50

80.6%

Under 35

19.4%

35<>50

0%

Under 35

68.4%

Over 50

31.6%

Under 35

50%

Over 50

50%

35<>50

0%

TIPOLOGIE, CONSITENZA ETIPOLOGIE, CONSITENZA E

COMPOSIZIONE DEL PERSONALECOMPOSIZIONE DEL PERSONALE  

OCCUPAZIONI CESSAZIONI
141 36

123 18 34 2

stabilizzazioni

19

19 0

nuove assunzioni

60

51 9

nel 2021 erano 137
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75 

50 

25 

0 

disabilità fisica/ sensoriale L381/91
disabilità psichica L381/91

3 dipendenti lavoratori con svantaggio
certificato (n. 381/1991, ecc.)

6 tirocinanti 

informazioni sul personaleinformazioni sul personale

4 lavoratori autonomi
7 laoratrici autonome

LIVELLO D'ISTRUZIONE DIPENDENTI CON SVANTAGGIO

TIROCINI E STAGE

LAVORATORI AUTONOMI MATERNITà

9 lavoratrici in maternità
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TOTALE

<6 anni

6-10 anni

11-20 anni

>20 anni

150 

100 

50 

0 

composizione del personale per anzianità

in forza dal 2021

in forza dal 2022137
141

78
83

21
17

30 32

8 9

30



CONTRATTICONTRATTI

101
Contratti a tempo

indeterminato

40
Contratti a tempo

determinato

11 89

6 34

F

10

M

3

M

0

F

0

M

6

F




F

79

M

9

Full-time

Full-time Part-time

Part-time

34
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MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDERMAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

MEDIA

COOPERATIVE

AZIENDE

ASSOCIAZIONI

FRONITORI

ENTE PUBBLICO

MONDO 
ACCADEMICO
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organigrammaorganigramma
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ASSOCIAZIONIASSOCIAZIONI

UN SORRISO PER TUTTI

(VOLONTARIATO)

SOTTO LO STESSO CIELO

(FAMILIARI)

L'Associazione di volontariato "Un sorriso per tutti" nasce nel

2012 per iniziativa di alcuni volontari con l’intento di sostenere

persone con disabilità presenti sul territorio supportandoli in

varie attività e favorendo l’inclusione sociale. 

Ogni volontario in base alle proprie esigenze e disponibilità

dedica parte del suo tempo libero per aiutarci. Attualmente

contiamo circa 60 volontari attivi di tutte le età e provenienti

da vari paesi della Valsabbia.

L'associazione si fa promotrice di iniziative formative,

culturali e sociali che possano sostenere le famiglie, i

caregiver e tutti i soggetti coinvolti nella rete di

sostegno del famigliare con disabilità, proponendosi

come rappresentante delle famiglie nel confronto

reciproco con le istituzioni del territorio.
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UN COORDINATORE PEOPLE E FUND RAISING;

UN OPERATORE PER LA Comunicazione interna ed esterna;

UN PROGETTISTA per la partecipazione a Bandi di finanziamentO;

UN OPERATORE PEOPLE RAISING E progettazione di attività legate alla creatività.

IL FUND RAISING è DIVENTATO NEL TEMPO UNO STRUMENTO FONDAMENTALE per la realizzazione di nuove

progettualità o il sostegno di bisogni espressi dai servizi. 




L'Attività, avviata nel 2013, VEDE AD OGGI IMPEGNATA SETTIMANALMENTE UN'EQUIPe DI 4 OPERATORI CHE,

coordinata da francesco galelli e INSIEME AI soci e i lavoratori DELLA COOPERATIVA, SVOLGONO ATTIVITà DI

SOSTEGNO DEI SERVIZI E LA GESTIONE DELLE CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI CORRELATE.




L'EQUIPE FUND RASING è FORMATA DA:

DONA
ORA!

  PEOPLE E fund rasingPEOPLE E fund rasing  

CONTRIBUTI

2022

261.095 €

LIBERALITÀ

2022

63.365,78 €
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Trasporto di

persone con


disabilità afferenti ai

vari servizi della


Cooperativa

Collaborazioni

con enti del


terzo settore del

territorio

TRASPORTo socialeTRASPORTo sociale

Trasporto di

minori per


attività

scolastiche ed

extrascolstiche

CHIAMACI PER UN

PREVENTIVO!

CONTATTI

0365/556632

amministrazione@coopcogess.org

348/2982888

HAI UN FINEHAI UN FINE
MA TI MANCAMA TI MANCA
UNUN  MEZZOMEZZO??

*noleggio senza conducente con
sede di partenza a Barghe (BS)

PATENTE B
35 quintali a
pieno carico

FURGONE TRASPORTO

MERCE A NOLEGGIO*

NOLEGGIAMI!

Prestito

convenzionato ad


associazioni di

volontariato

1

MEZZI ATTREZZATI CON PEDANE E AUSILI

PER CARROZZINE6
MACCHINA ATTREZZATA CON SOLLEVATORE PER

CARROZZINE1
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SERVIZI OFFERTISERVIZI OFFERTI

centri diurni


per disabili
servizi di


residenzialità


continua e


temporanea

laboratori


educativiassistenza


scolastica e


domiciliare

laboratori di


orientamento al


lavoro

orti sociali


inclusivi

laboratori di


inclusione


sociale

insegnamenti


lavorativi


mirati

In risposta alle esigenze territoriali e al buon esito di progetti pilota e innovativi di

inserimenti e inclusione sociale di persone in situazione di svantaggio in Valle Sabbia,

nel 2019 Co.Ge.S.S. diventa cooperativa A+B.
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AA

SERVIZI SOCIOSANITARI, EDUCATIVI E CULTURALISERVIZI SOCIOSANITARI, EDUCATIVI E CULTURALI

CENTRI DIURNI PER DISABILI

SERVIZI DI RESIDENZIALITÀ
 CONTINUA E TEMPORANEA

ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE

AMBULATORI SPECIALISTICI

LABORATORI EDUCATIVI
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 educatori

oss  asa

CENTRI DIURNI PER DISABILI - CDDCENTRI DIURNI PER DISABILI - CDD
I Centri Diurni Disabili (CDD), inizialmente chiamati Centri Socio-Educativi (CSE), sono delle strutture

diurne d’appoggio alla vita familiare degli utenti con disabilità medio grave, a cui è offerta

un’assistenza giornaliera di tipo socio-sanitario ed interventi educativi mirati e personalizzati alle

singole esigenze e ai singoli bisogni.

cdd idro cdd villanuova s/c

30 posti

oss

musicoterapista

infermiera

responsabile sanitario

coordinatore

infermiera

responsabile sanitario

coordinatore

fisioterapista

15 posti

 educatori

occupati occupati
liberi liberi
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oss  asa

10 ospiti

 educatori

COMUNITà SOCIOSANITARIA-CSSCOMUNITà SOCIOSANITARIA-CSS
La Comunità Socio Sanitaria (CSS) è una struttura residenziale rivolta a persone con disabilità

intellettiva capaci di tollerare la presenza di altre persone e le cui competenze di base permettano

loro di sostenere la vita comunitaria, in cui gli ospiti hanno l’opportunità d  vivere in un ambiente

accogliente e protetto, seguiti e supportati da educatori, operatori e ausiliari socio assistenziali nei

compiti e azioni necessari per il vivere quotidiano. Oltre ad essere aiutate nel mantenimento e/o

nello sviluppo di abilità personali necessarie alla vita quotidiana, per sviluppare la socializzazione

vengono proposte loro attività ludicoricreative e uscite sul territorio, in modo da mantenere

relazioni sociali sia all’interno della comunità, sia con l’ambiente socio-culturale esterno.

infermiera coordinatore
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IL LAGO DEL SOLLIEVOIL LAGO DEL SOLLIEVO
Il servizio ha preso avvio nel 2008 e si trova a Idro, in via San Michele n.60, nelle stabile che ospita

anche cdd e css. Il “Lago del Sollievo” può ospitare fino a 4 persone contemporaneamente. L’equipe è

composta da 4 operatori che lavorano a rotazione su più turni. È un servizio che offre una residenza

temporanea (fine settimana o periodi più lunghi durante le vacanze) a persone con disabilità che vi

accedono, in accordo con la coordinatrice, per diversi motivi: migliorare la qualità della vita,

permettere ai familiari di “ricaricare le pile” nella cura del congiunto, l’aggravarsi temporaneo dello

stato di salute del caregiver della persona con disabilità, per sperimentare periodi di separazione

dalla famiglia in vista di esperienze future. Proprio per questo motivo non vi sono attività stabilite da

un programma specifico, ma una volta risposto alle cure assitenziali, le attività sono scelte secondo i

bisogni e i desideri degli ospiti, cercando di offrire occasioni di benessere e divertimento.
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ASSISTENZA AD PERSONAMASSISTENZA AD PERSONAM  
SCOLASTICa E DOMICILIARESCOLASTICa E DOMICILIARE

 Il Servizio è finalizzato alla partecipazione dell'alunno con disabilità a tutte le attività scolastiche,

ricreative e formative; attraverso la figura dell'assistente-educatore il servizio promuove nell'alunno

l'apprendimento di abilità necessarie alla conquista dell'autonomia nelle varie dimensioni (fisica,

relazionale, affettiva, comunicativa e cognitiva).  I Beneficiari del Servizio Ad Personam sono gli alunni con

disabilità frequentanti le scuole di ogni ordine e grado che necessitino di assistenza per l’autonomia e la

comunicazione. Il servizio può essere erogato sia in ambito scolastico che domiciliare/territoriale. nel 2022 

 l'equipe composta da 45 operatori ha seguito 101 utenti. 

agli utenti in carico viene offerta la possibilità di partecipare ad alcune

attività aggiuntive come quelle di socializzazione, concentrate

prevalentemente nel periodo estivo, piuttosto che di aderire a percorsi di

stimolazione sensoriale presso la stanza multisensoriale Snoezelen,

presente sia a Barghe che a Villanuova e ancora alle terapie con gli asini

erogate presso la Fattoria Mirtilla. 

Gli operatori del Servizio Ad personam offrono

inoltre alle scuole del territorio attività di

formazione e consulenza in merito

all'inclusione scolastica e alle strategie

funzionali per l'apprendimento dei minori con

disabilità ( ad esempio gestione dei

comportamenti problema, insegnamento delle

autonomie di base, del linguaggio ecc.).
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AMBULATORIOAMBULATORIO  
POLIBLUPOLIBLU

POLIBLU è un poliambulatorio nel quale le persone con disabilità del territorio della Valle Sabbia e

le loro famiglie possono trovare sostegno e risposte specialistiche ai propri bisogni. Si configura

come un centro articolato che intende prendersi cura delle persone con disabilità, dei genitori e

fratelli e di coloro che a vario titolo sono coinvolti nei processi di crescita e di vita.

Il servizio intende dare delle risposte concrete a bisogni concreti che una diagnosi di disabilità

porta in una famiglia, ma anche affiancare e sostenere emotivamente i vissuti di ogni componente.

Un progetto che prevede la presa in carico del contesto

famigliare delle persone con disabilità, con percorsi

specifici di Parent Training, Sostegno Psicologico a

genitori individuali e di gruppo condotti da 
una psicoterapeuta e una psicologa, laboratori

creativo/emozionali per siblings condotti da un’esperta

di progetti artistici e un educatore.

FARO

Stanza allestita nella struttura e che offre l’opportunità
di vivere esperienze terapeutico/educativo di
Stimolazione Basale, offerto da personale certificato,
oppure di semplice svago e relax a chiunque desideri
sperimentarsi con la stimolazione sensoriale,
individualmente o in piccolo gruppo.

STANZA 
MULTISENSORIALE
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Equipe multidisciplinare che mette a disposizione delle

famiglie logopedista, psicomotricista, psicologo e

psicoterapeuta, medico specialista in neuropsichiatria e

psichiatria.

PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Un ambulatorio per minori con disturbi dello spettro

autistico dai 2 ai 18 anni, che prevede terapie individuali,

modulate in base all’età del bambino, e di piccolo

gruppo, SpazioUP (8-12 anni) e SpazioADO (12-20 anni).

Tutte le terapie erogate sono programmate e costruite

seguendo le più recenti indicazioni della letteratura

scientifica derivante dal filone cognitivo-

comportamentale, da terapisti specializzati.

SPAZIO A

educatori

psicologhe

logopedista
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EQUIPE POLIBLU GIOCO

GRUPPOATTIVITà
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Sevizio di assistenza/educativa domiciliare finanziato fin dal 2015 da Regione Lombardia

attraverso le ATS e ASST. Le zone di intervento sono il Distretto 11 e 12, quindi Garda e Valle

Sabbia. Le caratteristiche degli utenti sono di grave disabilità fisica che comporta dipendenza

vitale o gravi disturbi comportamentali che comportano la necessità di assistenza continua.

Proprio per questo, i principali obiettivi di intervento in ambito domiciliare sono il sollievo

temporaneo ai caregiver, assistenza nei bisogni di base, sostegno e affiancamento nella

gestione della quotidianità. Nel 2021 la Misura B1 è stata attivata per un totale di 26 utenti, di

cui 21 minori e 5 adulti, rivelandosi un servizio molto utile per le famiglie, soprattutto in un

momento difficile, come quello che stiamo vivendo. Le figure professionali coinvolte sono stati

10 educatori, 2 ASA , 1 OSS, 2 infermiere e 1 psicologa.

servizi domiciliari,servizi domiciliari,
autonomie e residenzialitàautonomie e residenzialità

misura b1

 educatoripsicologa ASA

infermiere OSS

101

1

1

2

26
utenti
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DOPO DI NOI
Il progetto “dopo di Noi” arriva in Vallesabbia nel 2018 ed è gestito dal Consorzio Solco,

che opera in valle attraverso le Cooperative “Co.ge.s.s.” e “La Cordata”. L’equipe è

costituita da una coordinatrice, 3 operatrici e una psicologa. Il progetto propone

interventi socio-educativi-assistenziali, con la finalità di sviluppare la massima

autonomia e indipendenza possibile a persone con disabilità in vista del venir meno del

sostegno familiare. I beneficiari di questo progetto vengono selezionati dalle assistenti

sociali del comune di residenza, che inviano la richiesta di partecipazione a Comunità

Montana. Le attività svolte riguardano principalmente le attività della vita quotidiana,

quindi si lavora per migliorare la gestione della cura delle propria persona e delle

attività domestiche, Vengono inoltre proposte attività di socializzazione, di integrazione,

e la possibilità di dormire fuori casa andando a stimolare il desiderio di autonomia e

favorendo la consapevolezza di un graduale processo di separazione dal nucleo

familiare.
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ABILITANDO
Progetto che nasce come idea sperimentale nel 2005 e vede la sua completa realizzazione

nel 2006 con la costruzione di tre unità abitative subito occupate da inquilini con disabilità

diverse. nel 2008 Co.ge.s.s. ha investito nuovamente nel progetto costruendo un quarto

appartamento, anche questo immediatamente occupato.

la casa come


spazio di esercizio


dei propri diritti di


cittadinanza

Il vivere quotidiano


come il piano su cui si


misura la qualità


della vita

L'aspetto innovativo del progetto sta nel cambiamento di
paradigma rispetto all'approccio tradizionale: il focus non è più

sull'individuo e sul fornirgli strumenti per integrarsi ad un modello
di "normalità", ma sul contesto che deve saper includere il maggior

numero di persone tenendo conto di tutte le possibili diversità. 
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sviluppo di un


atteggiamento positivo


nei confronti della


diversità

diversità come


vantaggio ed occasione


di arricchimento e


contaminazione

CALAMAIO VALLESABBIACALAMAIO VALLESABBIA  

Scopo del progetto è di

suggerire percorsi di

integrazione, che consentano

una comprensione della propria

ed altrui diversità e

favoriscano un atteggiamento

di apertura e disponibilità nei

confronti degli altri.

RIFLESSIONE CRITICA


SU UGUAGLIANZA E


DIVERSITà

Il Progetto Calamaio nasce nel 1986 e rappresenta ancora oggi una delle attività più significative del

Centro Documentazione Handicap di Bologna. La sua specificità è di essere ideato e progettato da

educatori e animatori con disabilità. L'attività è svolta in collaborazione con il dipartimento di Scienze

dell'Educazione dell'Università di Bologna e con il sostegno di Enti Locali, Scuole, Cooperative ed

Associazioni.
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YOGAYOGA  
Il progetto Yoga di Co.Ge.S.S. inizia nel 2009 e si inserisce in una logica di presa in carico del benessere

della persona adulta nella sua globalità, investendo la sfera fisica, mentale ed emozionale.

Le lezioni sono calibrate nel rispetto


delle possibilità dei partecipanti,


adatte anche a persone che


presentano problematiche fisiche

Attività per bambini da 5/6 a 10 anni, per


minori disabili anche di età superiore.

Ciascun incontro ha per tema


un’emozione, vissuta attraverso giochi


di gruppo, racconti da sviluppare


attraverso il movimento e le posizioni


Yoga, momenti di condivisione verbale e


attività di espressione grafica

"Yoga ed emozioni"Yoga ed emozioni
...in gioco”...in gioco”
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Attività sperimentali di
 riabilitazione

Eventi privati come feste di

compleanno e cene

Laboratori e attività didattiche per

scuole dell'infanzia ed elementari
Terapia con gli animali

(asini)

FATTORIA LA MIRTILLAFATTORIA LA MIRTILLA
La fattoria nasce dalla passione di un ospite della CSS per gli animali e dal successivo interesse ed

entusiasmo delle operatrici della C.S.S. e dei tantissimi volontari che hanno consentito al progetto

di funzionare. Nel 2019 nasce nella nuova fattoria l’asinella “Mirtilla”. A maggio viene inaugurata

la nuova sede e in essa verranno svolti laboratori, attività didattiche e Terapie Assistite con gli

Animali. Grazie al buon riscontro avuto in termini di partecipazione sociale e alla crescente

richiesta di potenziamento dei servizi proposti presso la fattoria, si è deciso di realizzare un vero e

proprio centro specializzato in TAA /EAA/ IAA. Il centro specialistico che assolve a una doppia

funzione: svolgere interventi educativo – riabilitativi a persone con disabilità e porsi come luogo

educativo e ricreativo per bambini e famiglie del  territorio e del vicino centro urbano.

Intervenire nei problemi di

integrazione (disagio, handicap,

multiculturalismo): la diversità

diviene un valore e attraverso la

diversità diviene possibile

l’operazione di espressione di sé.




OBIETTIVI

Favorire la scoperta di ciò che

crea benessere partecipando

con il corpo e con le

emozioni alla conoscenza di

sensazioni nuove, 
Educare all’importanza della

collaborazione e promuovere uno

stile di vita volto a

salvaguardare l’integrità nostra e

del territorio in cui viviamo.

imparare a rispettare sé

stessi, gli altri e l'ambiente
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INTEGRAZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATEINTEGRAZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATE

LABORATORI DI INCLUSIONE SOCIALE

LABORATORI DI ORIENTAMENTO

AL LAVORO

INSERIMENTI LAVORATIVI MIRATI

ORTI SOCIALI INCLUSIVI
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LABISLABIS
Il LABIS è il primo Laboratorio di Inclusione Sociale in Valle Sabbia pensato per persone con

disabilità (in possesso di almeno una diagnosi di ritardo cognitivo medio/lieve); assolve ad

un’importante funzione educativa e riabilitativa in quanto, grazie all’offerta di spazi simil

occupazionali flessibili ma protetti, i soggetti coinvolti, oltre a godere di una dimensione

socializzante, hanno la possibilità di esercitare attivamente le loro capacità attraverso lo

svolgimento di attività pratiche legate all’autonomia personale.

Bar Feralpi Salò

Co.Ge.S.S. BAR Nonsolo sport Gavardo

Catering

Catering

10
utenti
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turismo socialeturismo sociale  

casa maer/ostello sociale borgovennocasa maer/ostello sociale borgovenno

Non è il solito turismo… è TURISMO SOCIALE! Una forma intelligente e sostenibile di valorizzare le

esperienze personali, la tradizione, la cultura nel pieno rispetto dell’ambiente circostante.

Casa Maer è una casa d’artista situata al piano

terra di uno degli storici edifici del borgo di

Lavenone, già sede dell’ostello locale. Il bilocale di

65 mq, ideale per ospitare 2 persone, è composto da

un soggiorno-cucina, un bagno e un’ampia camera

matrimoniale. Casa Maer di Lavenone è impreziosita

da mosaici dall’artista Olimpia Zagnoli e da

elementi unici di design moderno.

L’ostello di Lavenone è il luogo ideale per

ospitare famiglie, sportivi e gruppi numerosi. A

due passi dal Lago d’Idro, la struttura è immersa

nella pace del piccolo borgo di Lavenone, che con

le sue frazioni Presegno e Bisenzio, due perle

incastonate ai piedi delle cosiddette “piccole

dolomiti”, regala un’oasi di pace e relax unica.

OSTELLO SOCIALE

CASA MAER
CASA MAER
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LABORLABOR
Labor è un laboratorio di orientamento al lavoro con l’obiettivo di verificare,

osservare, rivalutare ed orientare le persone fragili relativamente alla propria

sfera lavorativa, in cui sperimentare l’inclusione e socializzazione. Con il progetto

Lab-Or si intende dedicare tempo e spazio alla valutazione oggettiva delle

caratteristiche della persona, all’individuazione del servizio o del percorso che

meglio possa rispondere alle aspettative del proprio personale progetto di vita

lavorativa, ma che sia anche realisticamente conforme con la valorizzazione delle

proprie effettive potenzialità.

ORTI SOCIALIORTI SOCIALI GUSTO GIUSTOGUSTO GIUSTO

11
utenti
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inserimenti lavorativi E artICOLO 14inserimenti lavorativi E artICOLO 14
Nel corso dell'anno 2022 si sono avviate nr. 3 commesse in riferimento all'attività di

pulizia al fine di offrire contesti destinati alle categorie protette e/o di

sperimentazione delle proprie capacità lavorative.

Nell'area dedicata al lavoro delle persone fragili si è attivata una Convenzione

Art.14 del DLGS 276/2003 in collaborazione con una Azienda valsabbina
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ORTI SOCIALIORTI SOCIALI
Gli Orti sociali di Idro e Prevalle rappresentano una progettazione che ha permesso di

collaborare su due territori profondamente diversi tra loro: Idro e Prevalle. 

In tutte e due le sedi l'obiettivo principale è stato l'avvio di tirocini lavorativi in un

contesto altamente inclusivo, tramite la coltIVAZIONE di prodotti a km0 venduti sul

territorio e utilizzati per LA REALIZZAZIONE DI catering ed eventi gestiti dal servizio Labis.
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Gusto Giusto nasce da un’unione di intenti, un’unica visione del proprio territorio montano di

appartenenza, con un' attenzione solidale alle esigenze delle persone che lo vivono.

Diverse realtà valsabbine, in sinergia tra loro, hanno visto in Gusto Giusto la possibilità di

esprimere il loro valore imprenditoriale, mettendo al centro i propri prodotti e al contempo

coinvolgendo persone con disabilità del progetto Labor della Cooperativa Sociale Co.Ge.S.S.

nella commercializzazione di prodotti di qualità del territorio.

GUSTO GIUSTOGUSTO GIUSTO

IN ARRIVO NEL 2023! la sede fisica alle ferrate di casto!
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              Bilancio d’Esercizio 201 

  

SIGNORE SOCIE E SIGNORI SOCI,  

 

il 2022 è stato per Lanostracooperativa, come familiarmente noi Soci chiamiamo Co.Ge.S.S., un anno del ritorno alla rela-

zione e alla socialità in maniera vicina (soprattutto fisicamente) e spontanea; anno in cui, seppur gradualmente e mantenen-

do alta l’attenzione nei servizi e nelle situazioni di fragilità, si è cercato di superare le distanze imposte dalla pandemia. Il 

contesto di vita che quotidianamente viviamo ha continuato e continua a risentire delle conseguenze che le varie forme di 

distanza sperimentata hanno portato con sé, ci siamo sentiti tutti un po’ più fragili e bisognosi di tempo per riavviare proces-

si belli e virtuosi, ma insieme ce la stiamo facendo!  

 

Questo è stato l’anno che ha visto la nostra base sociale impegnata nel passaggio da un Consiglio d’Amministrazione ad 

uno rinnovato e il cambio di Presidenza, processo accompagnato e guidato da una professionista esterna e che, in maniera 

decisamente gradita e partecipata, ha fatto sì che molti soci si mettessero in gioco, portando alla luce ognuno la ricchezza 

del proprio punto di vista. Si condivide una riflessione su tutte quelle emerse, che ci contraddistingue e ci ha accompagnato 

in questa transizione: l’importanza della cultura della continuità, intesa come vivere i passaggi di cambiamento cercando di 

valorizzare l’avvicendarsi delle persone, garantendo contemporaneamente la permanenza dei valori fondanti, in modo che le 

idee possano continuare a camminare con gambe nuove, prendendo forma nuova, ma sempre fedeli allo stile di Co.Ge.S.S..  

 

Partendo da questo presupposto, il CdA si è via via strutturato nell’ottica della corresponsabilità, della collegialità e della 

democraticità, sull’esperienza degli scorsi mandati, al fine di condividere maggiormente e sempre meglio i doveri che, di-

versamente, finiscono prevalentemente in capo al ruolo di Presidente. Ciò ha portato all’istituzione di un Comitato Esecuti-

vo interno al CdA stesso e previsto dallo Statuto, con la funzione operativa di mettere a terra le decisioni e delibere del Con-

siglio, i cui membri sono:  

- Cristina Baruzzi (presidente);  

- Simona Fusi (vice-presidente con incarico di cura della base sociale);  

- Francesco Galelli (vice-presidente con incarico alle risorse umane – dipendenti, famiglie, volontari);  

- Luca Perna (consigliere incaricato ai Servizi alla Persona – Ramo A);  

- Angelo Tosana (consigliere delegato amministrativo, datore di lavoro e incaricato Servizi ad Inserimento Lavorativo – 

Ramo B).  

 

Fanno parte del Consiglio d’Amministrazione, che resta l’unico organo con potere decisionale e di delibera, i Consiglieri 

Francesca Crescini, Marco Gennari, Paolo Mazzacani, Antonio Persavalli, Majolie Sizyandji e Ubaldo Vallini.  

 

Tali incarichi hanno una valenza di rappresentanza politica sia interna che esterna alla Cooperativa, con le figure atte a sup-

portare ogni qual volta serva una presenza istituzionale a fianco delle figure tecniche dello Staff di Direzione, coordinate dal 

Direttore dott.ssa Alessandra Bruscolini.  

 

È importante ricordare che nell’assemblea dei soci del 4 febbraio 2022 è stato approvato il Piano Cooperativo 4.0, docu-

mento tecnico che definisce un modello strutturale d’impresa, rappresenta una pianificazione pluriennale di cambiamento, 

con focus sulla digitalizzazione dei processi, che intende fornire a Co.Ge.S.S. una maggior efficienza per stare costantemen-

te al passo con i tempi in evoluzione e il contesto esterno in continuo mutamento. Questo primo anno di attuazione del Pia-

no Cooperativo è stato, forse ai più, poco visibile, ma altrettanto importante e imprescindibile: infatti, ha visto membri dello 

Staff di Direzione e Funzioni Trasversali impegnati in una fase di formazione e di studio delle modalità, finalizzate anche 



 

all’ottenimento di un ingente contributo, previsto dal piano stesso e che permetterà la vera svolta. Questa fase è stata neces-

saria per fornire a questa nuova struttura delle fondamenta forti, che riusciranno a sostenere e supportare la transizione dei 

prossimi anni.  

 

       Per i Servizi alla Persone (Ramo A), il 2022 è stato un anno di consolidamento della nuova figura di coordinamento che 

ha concluso il periodo di messa in ruolo e ha potuto conoscere i servizi in tutte le loro sfaccettature per poter porre le basi, 

anche in questo caso, di un processo che da un lato intende portare ad un allineamento delle tante peculiarità che 

caratterizzano i nostri servizi verso un comune stile progettuale e di gestione del progetto di vita dei singoli utenti; mentre 

dall’altro lato, tenderà alla valorizzazione delle tante professionalità altamente qualificate che sono un prezioso patrimonio e 

che Co.Ge.S.S. potrà mettere a disposizione sia internamente che verso altre realtà esterne.  

 

Per i Servizi ad Inserimento Lavorativo (Ramo B), il 2022 è stato un anno di cambiamento e di crescita. Doveroso portare 

alla memoria che il 30 settembre 2022 si è conclusa la nostra gestione del Co.Ge.S.S. Bar di Lavenone, prima esperienza 

della nostra cooperativa sul fronte dei Laboratori di Inclusione Sociale (Labis) dalla stagione estiva del 2015 e Inserimento 

Lavorativo dal 2018. Il bilancio di tale esperienza non può che essere più che positivo: almeno 30 utenti intercettati e impe-

gnati nelle attività negli anni, accumulo non calcolabile di esperienza a tutti i livelli (dalle mansioni dei baristi, fino al piano 

gestionale di un nuovo ramo della cooperativa), a fronte di un risultato economico specifico sempre in perdita. Perché si è 

chiuso allora? Il Consiglio ha deliberato, consensualmente con il Comune, l’uscita perché non sussistevano più le condizio-

ni favorevoli dei primi anni, dalle quali si è fatto davvero tesoro. Nel 2022, inoltre, si sono avviate importanti commesse nel 

campo delle pulizie e nella produzione ed erogazione di pasti.  

 

A livello occupazionale la Cooperativa ha impiegato 153 tra dipendenti, collaboratori e professionisti, nei confronti dei qua-

li ha l’obiettivo di riconoscere condizioni sempre migliori al fine di aumentarne il benessere, coerentemente con l’essere 

cooperativa sociale e compatibilmente con le risorse a disposizione e/o reperibili. Co.Ge.S.S. ha consolidato proprio nel 

2022 alcune esperienze di welfare aziendale per i propri soci e lavoratori. 

 

Con lo sguardo ancora rivolto verso l’interno, il 2022 mantiene il trend degli ultimi anni di un costante rinnovo della base 

sociale: 81 soci al 31 dicembre 2021 sono diventati 86 al 31 dicembre 2022, con 1 recesso e 6 nuove associature.  

 

In linea con gli anni precedenti, la Cooperativa ha visto premiato il lavoro di rete con diverse tipologie di interlocutori terri-

toriali, dalla pubblica amministrazione, ad altre cooperative, fino agli enti legati al mondo dell’associazionismo e delle fon-

dazioni. La novità del 2022 riguarda l’avvio delle prime esperienze di co-programmazione e co-progettazione proposte nel 

territorio della Valle Sabbia, per la quale Co.Ge.S.S. ha partecipato ad alcuni avvisi di Comunità Montana di Valle Sabbia e 

dal 27 settembre 2022 fa parte dell’Associazione Temporanea di Scopo relativa alla co-progettazione per la gestione dei 

servizi alla persona del Comune di Gavardo, progetto dal titolo Ponte Verso.  

 

Il rilevante impegno della cooperativa nell’ambito delle raccolte fondi, nel 2022 è tornato, dopo la pandemia, a portare un 

importante afflusso di risorse, reinvestite nelle progettualità dei servizi e nel sostegno alle famiglie, laddove persiste una 

non copertura pubblica degli effettivi bisogni dei propri congiunti, in particolare nell’ambito dell’autismo. Nel bilancio del-

la nostra cooperativa, i contributi provenienti da donazioni, bandi e campagne di raccolta fondi rappresentano un elemento 

fondamentale, che permettono al sistema di funzionare. Per questo è dovuto un ringraziamento alla generosità del territorio!  

 

Dal punto di vista economico, il 2022, in linea con gli ultimi anni caratterizzati dalla pandemia, registra un utile modesto 

ma significativo perché frutto dell’impegno di tutte le persone che, anche tangenzialmente, fanno parte del bacino delle ri-

sorse umane di Co.Ge.S.S. (inteso in senso ampio, comprendendo oltre ai lavoratori anche famiglie, volontari, donatori, cit-



 

tadini del territorio). Da sottolineare l’eccezionale aumento dei costi per utenze in generale e della straordinaria rivalutazio-

ne dei fondi TFR depositati in cooperativa, entrambi dovuti alla complessa situazione mondiale e all’incremento generaliz-

zato del costo della vita.  

 

Il 2022 è stato un anno difficile a livello globale, con riferimento alla guerra tra Russia e Ucraina e alle evidenti manifesta-

zioni dell’emergenza climatica, in particolare relativo alla siccità che ha caratterizzato non solo i mesi estivi, ma che si è 

protratta per tutto l’inverno con livelli bassissimi di precipitazioni, elementi che hanno inciso anche sulla nostra quotidianità 

e ci preoccupano per il futuro.  

 

Le prospettive per l’anno 2023 appaiono in linea con la chiusura dell’anno precedente: a fronte della complessità sempre 

crescente del mondo che ci circonda, Co.Ge.S.S. può e deve fare fronte comune, contare sul laborioso impegno quotidiano 

di ogni Socio e Lavoratore, ognuno nel proprio ruolo e con la propria mansione, per raggiungere i risultati, semplici e 

concreti, che negli anni ha dimostrato di poter raggiugere… “solo insieme ce la faremo!”  

Grazie a tutti e ad ognuno!  
 

     La Presidente – Cristina Baruzzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BILANCIO D’ESERCIZIO 2022 

Da anni, forse millenni(!), presentiamo in questa relazione le slides (il cui Copyright appartiene ai docenti 
Teodori e Veneziani) che agevolano la lettura dei dati di bilancio: 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partendo dal CONTO ECONOMICO, ricordiamo che esso... 
 
 
 
 

 
 
 
 
Vi mostriamo nelle pagine successive, come sempre, una serie di grafici che mostrano l'evoluzione della “storia 

economica e patrimoniale” di Co.Ge.S.S. 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

Nel 2022 si consolida l’aumento dei ricavi sia per il RAMO A che per il RAMO B. Il valore complessivo si attesta al 
di sopra del record storico realizzato nel 2021 (valeva 2.580.000 €, al 31/12/2022 è 2.890.000 €).   
La differenza dei ricavi tra 2022 e 2021 pari a 310.000 € è dovuta in parte a nuovi servizi attivati nel 2022, 
ovvero alle PULIZIE PRESSO ALTRE AZIENDE per 18.500€ (RAMO B), al NOLEGGIO FURGONE TRASPORTI per 
5.000€ (RAMO B) e alla COPROGETTAZIONE DI GAVARDO per 1.000€ (RAMO A/B). 
 

L’incremento sui servizi già attivi vale quindi i restanti 285.500€  
 

TABELLA RIEPILOGATIVA RICAVI RAMO A/RAMO B 
 

ANNO RAMO A RAMO B TOTALE 

2019 2.230.000 €  (88%) 300.000 €  (12%) 2.530.000 € 

*2020 1.850.000 €  (90%) 210.000 €  (10%) 2.060.000 € 

2021 2.300.000 €  (89%) 280.000 €  (11%) 2.580.000 € 

2022 2.500.000 €  (85%) 390.000 €   (15%) 2.890.000€ 
                      *calo dovuto al COVID 
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La seguente tabella indica i RICAVI e i COSTI, la cui differenza determina il REDDITO OPERATIVO. 
 

Il seguente rapporto in termini assoluti permette alla Cooperativa di sostenere con economicità i propri servizi: 
 

REDDITO OPERATIVO < CONTRIBUTI/LIBERALITA’ 
 
È bene sottolineare inoltre che: 
 l’aumento del risultato negativo del REDDITO OPERATIVO     €   
 
accompagnato da un aumento dei CONTRIBUTI/LIBERALITA’ €             
 
indica un maggior impegno della Cooperativa a sostenere con bandi e raccolte fondi progetti e/o servizi 
destinati all’utenza e/o alla collettività.  
 
In conclusione la tabella integra l’informazione economica tenendo conto del risultato della GESTIONE 
FINANZIARIA che porta al risultato finale effettivo:  
 
 

ANNO RICAVI COSTI 
REDDITO 

OPERATIVO 
CONTRIBUTI/ 

LIBERALITA’ 
GESTIONE 

FINANZIARIA 
UTILE / 

PERDITA 

2019 2.527.335 € 2.864.818 € - 337.483 € + 376.735 € -  7.324 € 31.928 € 

2020 2.059.425 € 2.269.225 € - 209.800 € + 180.670 € - 5.385 € - 34.515 € 

2021 2.580.373 € 2.851.850 € - 271.477 € + 307.992 € - 15.335 € 21.180 € 

2022 2.887.468 € 3.213.041 € -325.573 € + 343.389 € -7.744 € 8.957 € 
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STATO PATRIMONIALE 2022 
 
I dati che analizzeremo successivamente sono stati riclassificati tenendo sempre conto degli elementi esplicitati 
dalle slide di Teodori-Veneziani (protette da Copyright). 
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Il grafico seguente mostra l'andamento del reddito netto dal 2015 ad oggi, quindi l’UTILE o la PERDITA 
registrata nei diversi anni, accompagnata con l’andamento del PATRIMONIO NETTO di Co.Ge.S.S. che sale o 
cresce proprio in funzione del risultato della gestione di quell’anno ed in parte anche in base alle adesioni o alle 
cessazioni dei Soci al capitale sociale: 
 

 
 
 

Il patrimonio netto della Cooperativa, conteggiando l’utile registrato nel 2022 e l’aumento del capitale 
sociale, sale quindi a € 213.492.  
 

 

Il grafico seguente ci permette invece di capire quanto sia elevata la dipendenza di Co.Ge.S.S. dai mezzi di terzi, 
quindi dalle DILAZIONI di pagamenti a fornitori/erario/dipendenti/collaboratori, dal TFR dei dipendenti e dai 
mutui dalle BANCHE. 
 

Solo il 12% delle FONTI è di Co.Ge.S.S., cioè P. NETTO e P. SOCI, è finanziata dalla base sociale: l’esercizio chiude 
però con un dato influenzato da un’operazione straordinaria, che ha comportato un incremento di 
indebitamento verso le banche, ma giustificato dall’accensione di un mutuo con Cassa Rurale per l’acquisto di 
crediti fiscali da compensare negli anni successivi. 
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CONCLUSIONI 
 
Il 2022 segna un deciso aumento di ricavi e costi rispetto all’anno 2021 (+12.5%).  
Gli avvenimenti che hanno determinato cambiamenti rispetto agli anni precedenti sono: 

- la chiusura del Bar di Lavenone a settembre 2022 
- un incremento diffuso del costo di materie prime e servizi 
- un incremento delle utenze di gas ed energia elettrica (+30 mila €) 
- un incremento del costo del lavoro dovuto alla rivalutazione dei debiti per TFR all’inflazione (+40 mila €) 

- l’erogazione del PTR sotto forma di Welfare Aziendale (+22 mila € Buoni WAT) 
- avvio della transizione digitale, sulla quale nel 2023 abbiamo preso il bando Evoluzioni (94.000€) 
- l’assegnazione del contributo da ANPAL per Fondo Nuove Competenze (72 mila €) 
- l’acquisizione dei crediti fiscali da compensare nei prossimi 4 anni (circa 1 milione di €) 
- l’adeguamento del F.do Sval. Crediti a tutela di eventuali futuri crediti insoluti (+11.000)  
- l’attivazione del servizio di noleggio del furgone e delle pulizie in altre aziende 
- una forte spinta rispetto al passato dei ricavi di Ostello/Gusto Giusto/Catering 
- il servizio aggiuntivo per il bar di Gavardo di somministrazione pasti per la squadra del Feralpi Salò 

 
Il 2022 è stato un anno la cui componente straordinaria ha preso il sopravvento: l’inflazione energetica e dei 
materiali, con effetti anche sulle retribuzioni, e l’erogazione del PTR ha determinato circa 100 mila € di costi in 
più rispetto al 2021. Un grande sostegno per chiudere il bilancio in pareggio per il 2022 è derivato dal 
contributo di ANPAL, mentre per il 2023 si prevede che gli adeguamenti contrattuali all’indice di inflazione 
dell’ISTAT permetteranno di recuperare sul fronte dei ricavi. Tra le variabili del 2023 non ancora definite ci sono 
l’ammontare del PTR, il cui calcolo sarà effettuato dopo l’approvazione del bilancio, ma anche il possibile 
rinnovo del CCNL ormai scaduto da 3 anni. Il Consiglio d’Amministrazione ha l’obbligo di sottolineare ai Soci 
l’importanza di preservare ed alimentare la consapevolezza di essere i proprietari di Co.Ge.S.S., nonché del 
sentimento per cui i nostri comportamenti possono incidere significativamente nei risultati e nelle scelte, sia 
nella dimensione di singoli lavoratori che di gruppo per il servizio di cui facciamo parte e non ultimo per essere 
parte della base sociale della Cooperativa. 
 
Una menzione particolare merita la necessità di continuare a favorire nuove ammissioni a soci lavoratori dei 
tanti colleghi non ancora associati; non è un bisogno legale né economico, ma assume rilevanza in termini di 
principi e di condivisione anche formale dei valori che animano la realtà di cui siamo com-proprietari. 
 
In chiusura di analisi e ringraziandovi per l'attenzione dedicata, vi sottoponiamo l'approvazione del bilancio 
dell'esercizio 2022 con la “formula” sotto citata: 
 
 
“Signori Soci, alla luce di quanto esposto nei punti precedenti della presente nota integrativa, il Consiglio di 
Amministrazione Vi propone di destinare come segue l'utile d'esercizio di complessivi Euro 8.957: 
- Euro 2.687 alla riserva legale; 
- Euro 269 al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione; 
- Euro 6.001 alla riserva indivisibile di ex art. 12, Legge 904/1977. 
 
 

Vi invitiamo quindi ad approvare il bilancio chiuso al 31/12/2022, compresa 
la destinazione del risultato d’esercizio, come sopra indicata. 

 
 
 
 

Un grazie infinito ed immenso a tutti per il lavoro svolto! 
 

Il Consiglio d’Amministrazione 

  



 

 


