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SIGNORE SOCIE E SIGNORI SOCI,

IL 2022 E STATO L'ANNO DEL RITORNO ALLA RELAZIONE E ALLA SOCIALITA. SEPPUR MAMANTENENDO ALTA L'ATTENZIONE NEI
SERVIZIE NELLE SITUAZIONI DI FRAGILITA, SI E CERCATO DI SUPERARE LE DISTANZE IMPOSTE DALLA PANDEMIA.
QUEST'ANNO LA COPERATIVA HA VISTO LA BASE SOCIALE IMPEGNATA NEL RINNOVAMNETO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E IL
CAMBIO DI PRESIDENZA. SI CONDIVIDE UNA RIFLESSIONE CHE Cl CONTRADDISTINGUE; L'IMPORTANZA DELLA CULTURA DELLA
COMUNITA, INTESA COME VIVEREI PASSAGGI DI CAMBIAMENTO CERCANDO DI VALORIZZARE L'AVVICENDARSIDELLE PERSONE,
GARANTENDO CONTEMPORANEAMENTE LA PERMANENZA DEI VALORI FONDANTI, IN MODO CHE LE IDEE POSSANO CONTINUARE A
CAMMINARE CON GAMBE NUOVE, PPREDENDO FORME NUOVE, MA SEMPRE FEDELI ALLO STILE DI C0.GE.S.S.
E STATO ISTITUITO UN COMITATO ESECUTIVO INTERNO AL CDA CON LA FUNZIONEOPERATIVA DI METTERE A TERRA LE DECISIONIE
DELIBERE DEL CONSIGLIO, | CUl MEMBRI SONO:

« CRISTINA BARUZZI (PRESIDENTE)

« SIMONA FUSI (VICE-PRESIDENTE CON INCARICO DI CURA DELLA BASE SOCIALE)

« FRANCESCO GALELLI (VICE-PRESIDENTE CON INCARICO DELLE RISOSRSE UMANE/DIPENDENTI, FAMIGLIE, VOLONTARD

« LUCA PERNA (CONSIGLIERE INCARICATO Al SERVIZI ALLA PERSONA/RAMO A)

« ANGELO TOSANA (CONSIGLIERE DELEGATO AMMINISTRATIVO, DATORE DI LAVORO E INCARICATOSERVIZI AD INSERIMENTO

LAVORATIVO/RAMO B)

IL 2022 E STATO UN ANNO DIFFICILE A LIVELLO GLOBALE, CON RIFERIMENTO ALLA GUERRA TRA RUSSIA E UCRAINA E ALLE EVIDENTI
MANIFESTAZIONI DELL'EMERGENZA CLIMATICA, IN PARTICOLARE RELATIVE ALLA SICCITA CHE HA CARATTERIZZATO TUTTO
L'ANNOCHE HA INCISO ANCHE SULLA NOSTRA QUOTIDIANITA E CHE CI PREOCCUPA PER IL FUTURO.
LE PROSPETTIVE PER IL 2023 APPAIONO IN LINEA CON LA CHIUSURA DELL'ANNO PRECEDENTE: A FRONTE DELLA COMPLESSITA
SEMPRE CRESCENTE DEL MONDO CHE CI CIRCONDA, C0.GE.S.S. PUO E DEVE FAR FRONTE COMUNE, CONTARE SUL LABORIOSO IMPEGNO
QUOTIDIANO DI OGNI SOCIO E LAVORATORE, OGNUNO NEL PROPRIO RUOLO E CON LA PROPRIA MANSIONE, PER RAGGIUNGERE |
RISULTATI, SEMPLICI E CONCRETI, CHE NEGLI ULTIMI ANNI HA DIMOSTRATO DI POTER RAGGIUNGERE..."SOLO INSIEME CE LA FAREMO!".

GRAZIE A TUTTI E AD OGNUNO! )
LA PRESIDENTE CRISTINA BARUZZI E-/jf’*:
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INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA

e Tel. 0365/556632 3441472657

coopcogess
https://www.coopcogess.org/ I@' @ccopeag
G CoGeSS Valle Sabbia
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AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA

Mappa interattiva
della
Valle Sabbia

La Cooperativa opera
prevalentemente nel
territorio del DISTRETTO

SANITARIO 12-VALLESABBIA
e marginalmente nel
DISTRETTO SANITARIO
T-GARDA

® Fattoria la Mirtilla
CDD di Idro
® Ostello sociale Borgovenno Casa Maer

® Sede Co.Ge.S.S/Abilitando
o Poliblu

Co.Ge.S.S. Non solo bar Gavardo

@® CDD di Villanuova sul Clisi

Bar Feralpi Salo



VALORI E FINALITA

CO.GE.S.S. AGISCE PER LA PROMOZIONE DELLA PIENA CITTADINANZA DELLE PERSONE
APPARTENENTI A CATEGORIE DEFINITE “DEBOLI E SVANTAGGIATE", MA DEDICA RISORSE ED
ENERGIE ANCHE ALLA PROMOZIONE DELL'AGIO DELL'INTERA POPOLAZIONE DEL TERRITORIO IN CUI
OPERA. LA COOPERATIVA INVESTE RISORSE ECONOMICHE, TEMPORALI ED UMANE NELLA
SENSIBILIZZAZIONE DELLA COMUNITA SUL TEMA DELLA DISABILITA, DIFFONDENDO LA CULTURA
DELLINCLUSIONE E DELLA SOLIDARIETA E RIDUGENDO | PREGIUDIZI LEGATI ALLA DISABILITA, AL
FINE DI COSTRUIRE, IN MODO CONDIVISO, FORME INNOVATIVE DI WELFARE LOCALE.

vision
< mission
((VOGLIAMO UNA COMUNITA IN CUI TUTTE LE 3
PERSONE, A PRESCINDERE DALLE ABILITA "OBIETTIVO ULTIMO DELLA COOPERATIVA E
SPECIFICHE, VIVANO E CRESCANO IN UNO RISPONDERE IN MODO EFFICACE Al BISOGNI
STATO DI BENESSERE SOCIALE E PSICOLOGICON ESPRESSI DAL TERRITORIO NELL'AMBITO

DELLA DISABILITA, ATTRAVERSO IL
MODELLO ORGANIZZATIVO-GESTIONALE
DELL'IMPRESA SOCIALE"



GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE
AGENDA 2030 ONU

L'AGENDA 2030 PER L0 SVILUPPO SOSTENIBILE E UN PROGRAMMA D'AZIONE PER LE PERSONE,
IL PIANETA E LA PROSPERITA SOTTOSCRITTO NEL SETTEMBRE 2015 DAI GOVERNI DEI 193
PAESI MEMBRI DELL'ONU. ESSA INGLOBA 17 OBIETTIVI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE —
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS, SDGS — IN UN GRANDE PROGRAMMA D'AZIONE PER UN
TOTALE DI 169 ‘TARGET' 0 TRAGUARDI. C0.GE.S.S. SI IMPEGNA QUOTIDIANAMENTE A
PERSEGUIRE E RISPETTARE GLI OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA DELL'AGENDA 2030.

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]




SERVIZI OFFERTI

IN RISPOSTA ALLE ESIGENZE TERRITORIALI E AL BUON ESITO DI PROGETTI PILOTA E INNOVATIVI DI
INSERIMENT! E INCLUSIONE SOCIALE DI PERSONE IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO IN VALLE SABBIA,
NEL 2019 CO.GE.S.S. DIVENTA COOPERATIVA A+B.

CENTRI DIURNI LABORATORI

PER DISABILI ASSISTENZA EDUCATIVI

SCOLASTICAE
DOMICILIARE

SERVIZI DI
RESIDENZIALITA
CONTINUAE

LABORATORI DI TEMPORANEA

INCLUSIONE LABORATORI DI
SOCIALE ORIENTAMENTO AL
LAVORO INSEGNAMENTI

ORTI SOCIALI LAVORATIVI
INCLUSIVI MIRATI




RETE ATTIVA CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

RETI ASSOCIATIVE CONSORZI
! e FERAR JJ | SOLCO BRESCIA
Brescia sorzio Coop

PARTECIPAZIONI
' SOLCO BF}ESCIA - X
@ b.est

Ed bancaetica

I BassaRurale
AricoloUno Adamelo Giudicarie Valsabbia Paganella
otive 0 CREDITO COOPERATIVO ITALIAND




STORIA DELL

ORGANIZZAZIONE

COSTITUZIONE
COOPERATIVA
CO.GE.S.S. NASCITA C.S.E. DI VILLANUOVA NASCITA PROGETTO
}gg ABILITANDO f\
‘ 1994 ‘ 1996 ................... 2008 ». ......
NASCITA AREA MINORI PER SERVIZI NASCITA COOPERATVA AREA PER LA NASCITA IL LAGO
SEGNALATI DALL'ASL CON SVILUPPO DEI GESTIONE DEI SERVIZI DI PRIMA DEL SOLLIEVO
SERVIZI DI PREVENZIONE ATTRAVERSO INFANZIA, MINORI E FAMIGLIA.
L'AGGREGAZIONE GIOVANALI CO.GE.S.S. SI SPECIALIZZA COSI
NELL'AMBITO DELLA DISABILITA
NASCITA CENTRO POLIBLU
(POLIAMBULATORIO
NASCITA SPAZIO, INCENTRATO SULLA
NASCITA CSS IDRO CENTRO AUTISMO DISABILITA) E BAR GAVARDO
» ....................... ’

NASCITA PROGETTO

ALK DI LAVENONE, SERLE E SERVIZIO

CATERING LABIS

NASCITA BAR LAVENONE OSTELLO

INAUGURAZIONE ORTI
SOCIALI IDRO E PREVALLE
EBAR FERALPI SALO

NASCITA PROGETTO LA FATTORIA
(INIZIATO NEL 2013 COME PROGETTO
CURATO DALLA CSS)



» C0.GES.S.

dipeﬁaenti, collaboratori
e professionisti




STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

CONSIGLIERE CRISTINA BARUZZI VICE-PRESIDENTE

LUCA PERNA SIMONA FUSI

DATA NOMINA

CATANOMI O DATANOMINA VICE-PRESIDENTE

1/07/2022 10/07/2022
FRANCESCO GALELLI

DATA NOMINA
14/07/2022

CONSIGLIERA

CONSIGLIERE MAJOLIE SIZYANDJI

DATA NOMINA

PAOLO MAZZACANI 14/07/2022

DATA NOMINA
14/07/2022

CONSIGLIERA
FRANCESCA CRESCINI

CONSIGLIERE DATA NOMINA

14/07/2022

ANGELO TOSANA

DATA NOMINA
14/07/2022
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DESCRIZIONE COMPONENTI CDA

GENERE SVANTAGG SOCI COOPERATORI

Svantaggio
9.09 %
Volontari

E 27.28%
36.4%
M

63.6% Lavoratori
72.72%

Normodotati
90.91 %

NUMERQ DI CDA/ANNQ + PARTECIPAZIONE MEDIA

ASSENZE
16%

IL CDA NEL 2022 SI E RIUNITO 24
VOLTE CON UNA PARTECIPAZIONE

MEDIA DELL'84%

PARTECIPANTI
84%
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CONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALE

54

LAVORATORI

Vuol
DIVE \IAL\L\
SOCIO?

CONTATTACH

Simona Fusi - 344 060 67 50
stracooperativa@coopcogess.org

MASCHI
33.3%
3 1
SOCI COOPERATORI SOCI COOPERATORI
FRUITORI PERSONE GIURIDICHE

EEEEEEE

lano:
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MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

MEDIA

MONDO

ACCADEMICO COOPERATIVE

ENTE PUBBLICO

AZIENDE

FRONITORI

ASSOCIAZIONI

13



ORGANIGRAMMA

fCoGeSSy

ORGANIGRAMMA NOMINALE 1° LIVELLO COOPERATIVA CO.GE.S.S. - 27 GENNAIO 2023

LEGENDA:

Flusso dex awasle/maing

— Collsborarione

a i ¢ Servicl cotifcati
ASSEMBLEA DEISOCT Processi ¢ Servizi certificat

UNIEN 150 %01 (Quabed)

CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE (CdA)
‘ust Simena, Tosama Angelo, Crescint Prancesca, Gennarl Marco, Mazzacast Paok, Pema Luca, Persavalli Astonio, Sizyandt Kamga Mabokoo L Almeraimée, Vallisl Utaldo)

Referente Interno / -
Sicm SICUREZZA PERSONALE (RSPF) / [ DATORE DI LAVORO (DL) (Fosana Angeier |

(Baruzzi Crisuna, Galeli Francesco

(Toninelh Cinzia) Porta Loseazo - Tyche 1.1

Sistema D. Lgs. 231 (OdV) Taversi Loca - Eegi Service s.01 |

RESP. PROTEZIONE DATE

Bararzi Rosanna

RESP. PRIVACY (REGOLAMENTO
UE 679/16) Banwz Cristina

[
\
[ Referente Sistema Informatico (R1) persa Locs |

Referen ma Gestione Qualith (RQ)
peg s sbe valutarkee ¢ mighnrasento sttivith - Borgamim Sabana

Risorse Umane
(Persavalli Astonio)

(Comuleate Prandells Pacio)

Amministrativo ’1 Coord. Risorse Umane ¢ (CRU) i

| DIRETTORE GENERALE (D) (Beuscolim Alessandra) |

i
STAFF DI DIREZIONE (Tosana Angelo, Colotts Ester, Galelli Francesco, Carli Manavittoria) I

1
I_. REsr. COORDINATORE PEOPLE E ed  COORDINATORE | 'f COORD. SERVIZIA l
(Tosamn Angelo) FUND RAISING E COMU! JONE SERVIZI B (CSB) s |

OMUNICAZ,
(CFR) (Galels Francesco) {Colont Bty oa Ce

- Referonte

rapport ul. proter. rarkdicasers. Secitt: | [T
ENTE PROGETTI SOCIALLE Cdd Idro (Semi Mearizio) Masmtens,

REFE H. . Larmtens.

; " INSERIMENTI LAYORATIVE (RPS-IL) Cdd Villanuova (Pacriei Lara) R

Segretera (Persanaih Volontarl (C) (Crescini Francesa) p eetiramict
Astonio - Fememi Federico -

ncioli Valentin)
Torecl Cinria)

[CSS (€ Soncci Masrizio - Resp Sistema prdbet
Creativit (C) (Crescini Francesca) Informative - Referents rapportl wi. protez.

Fabio)
Ostello | huridicaSery. Sechall Gon Momica )
Amministrazione (Peravalls Soredap

(Catering (¢ 0 ™ rn
Astonso - F derico - % Ad Personam Vallesabbia (C) (Giradi Qaodia)
sl Porend Fudct Bandi (€) (Galelh Frascesco) e Saks (CSB) M ]

[Bar Gavardo (CSB)

M[Ad Personam Desenzano dig (C) (scahini Mara) |
= . — Ortl Soclali (CSB)
gt il Comunicartont (C) (Oven Asad Gusto Glusto (CSB)
Toounelli Cinzia)

Servizi di pulizia (CSB)

Labor (CSB)

[ Trasportl Mobilith di Valle (C servizi) }_

I-{ Polibl ~ C (Barzn Cristina) ]
e
I Consulente Resp. Sanitario (RS)

Yoga (C) (Toaotini Geaziano)
(Dutt. Moochieri Sergso)

Traversali

wAltri Progetti™ (C) w ]
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TIPOLOGIE, CONSITENZA E

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

OVER50
141 146%
UNDER 35
OCCUPAZIONI %545
é 'il
123 18
3550
50%
60
NUOVE ASSUNZIONI
o o RS UNDER 35
50% 50%
51 9
3550
0%
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36 UNDER 35

19.4%
CESSAZIONI

36<>560
é w | "
34 2

OVER 50

80.6%
19 OVER50
sTABILIZZAZIONI "™

UNDER 35
68.4%
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INFORMAZIONI SUL PERSONALE

LIVELLO D'ISTRUZIONE

25
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LAVORATORI AUTONOMI

4 |lavoratori autonomi
7 laoratrici autonome

DIPENDENTI CON SVANTAGGIO

L

3 dipendenti lavoratori con svantaggio
certificato (n. 381/1991, ecc.)

© disabilita fisica/ sensoriale L381/91
® disabilita psichica L381/91

TIROCINI E STAGE

6 tirocinanti

MATERNITA

9 lavoratrici in maternita

16



CONTRATTI

M
101 3
CONTRATTI A TEMPO
INDETERMINATO

T4

n 89

FULL-TIME

40
CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO

T4
6 34

FULL-TIME
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ASSOCIAZIONI

UN SORRISO PER TUTTI
(VOLONTARIATO)

L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “UN SORRISO PER TUTTI" NASCE NEL
2012 PER INIZIATIVA DI ALCUNI VOLONTARI CON L'INTENTO DI SOSTENERE
PERSONE CON DISABILITA PRESENTI SUL TERRITORIO SUPPORTANDOLI IN
VARIE ATTIVITA E FAVORENDO L'INCLUSIONE SOCIALE.

OGNI VOLONTARIO IN BASE ALLE PROPRIE ESIGENZE E DISPONIBILITA
DEDICA PARTE DEL SUO TEMPO LIBERO PER AIUTARCI. ATTUALMENTE
CONTIAMO CIRCA 60 VOLONTARI ATTIVI DI TUTTE LE ETA E PROVENIENTI
DA VARI PAESI DELLA VALSABBIA.

SOTTO LO STESSO CIELO
(FAMILIARD
L'ASSOCIAZIONE SI FA PROMOTRICE DI INIZIATIVE FORMATIVE,
CULTURALI E SOCIALI CHE POSSANO SOSTENERE LE FAMIGLIE, |
CAREGIVER E TUTTI 1 SOGGETTI COINVOLTI NELLA RETE DI
SOSTEGNO DEL FAMIGLIARE CON DISABILITA, PROPONENDOSI
COME RAPPRESENTANTE DELLE FAMIGLIE NEL CONFRONTO
RECIPROCO CON LE ISTITUZIONI DEL TERRITORIO.

18



PEOPLE E FUND RASING

IL FUND RAISING E DIVENTATO NEL TEMPO UNO STRUMENTO FONDAMENTALE PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVE
PROGETTUALITA O IL SOSTEGNO DI BISOGNI ESPRESSI DAI SERVIZI.

L'ATTIVITA, AVVIATA NEL 2013, VEDE AD 0GGI IMPEGNATA SETTIMANALMENTE UN'EQUIPE DI 4 OPERATORI CHE,
COORDINATA DA FRANCESCO GALELLI E INSIEME Al SOCI E | LAVORATORI DELLA COOPERATIVA, SVOLGONO ATTIVITA DI
SOSTEGNO DEI SERVIZI E LA GESTIONE DELLE CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI CORRELATE.

L'EQUIPE FUND RASING E FORMATA DA:
o UN COORDINATORE PEOPLE E FUND RAISING;
o UNOPERATORE PER LA COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA;
o UNPROGETTISTA PER LA PARTECIPAZIONE A BANDI DI FINANZIAMENTO;
« UN OPERATORE PEOPLE RAISING E PROGETTAZIONE DI ATTIVITA LEGATE ALLA CREATIVITA.

CONTRIBUTI
2022

261.095€




TRASPORTO SOCIALE

1 MACCHINA ATTREZZATA CON SOLLEVATORE PER

CARROZZINE HAI UN FINE
MA TI MANCA
6 MEZZI ATTREZZATI CON PEDANE E AUSILI UN MEZZ0?
PER CARROZZINE

Trasporto di 1 FURGONE TRASPORTO

persone con MERCE A NOLEGGIO*
disabilita afferenti ai

vari servizi della

Cooperativa con enti del
terzo settore del E‘
K territorio ,

Collaborazioni

®

CHIAMACI PER UN

. PREVENTIVO!
Prestito

convenzionato ad

@8 A1 CONTATTI
associazioni di -
volontariato 0365/556632 348/2982888

amministrazione@coopcogess.org

20



SERVIZI SOCIOSANITARI, EDUGATIVI E CULTURALI

CENTRI DIURNI PER DISABILI

SERVIZI DI RESIDENZIALITA
CONTINUA E TEMPORANEA

ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE

AMBULATORI SPECIALISTICI

LABORATORI EDUCATIVI



CENTRI DURNIPER DISABIL -co 53

I CENTRI DIURNI DISABILI (CDD), INIZIALMENTE CHIAMATI CENTRI SOCIO-EDUCATIVI (CSE), SONO DELLE STRUTTURE
DIURNE D'APPOGGIO ALLA VITA FAMILIARE DEGLI UTENTI CON DISABILITA MEDIO GRAVE, A CUI E OFFERTA
UN'ASSISTENZA GIORNALIERA DI TIPO SOCIO-SANITARIO ED INTERVENTI EDUCATIVI MIRATI E PERSONALIZZATI ALLE
SINGOLE ESIGENZE E Al SINGOLI BISOGNI.

CDD IDRO CDD VILLANUQVA S/C

[ ] [ ] [ ]
Inlww 0ss lnlw 08 ln| ASA
[ ] [ ]

w MUSICOTERAPISTA w FISIOTERAPISTA

w INFERMIERA INFERMIERA

'nl RESPONSABILE SANITARIO RESPONSABILE SANITARIO

'nl COORDINATORE COORDINATORE

30POSTI ® ™ 16POSTI - © 7L
BERASRRSNRNREE] EENEENENENNEY (]|

L 0 O




COMUNITA SOCIOSANITARIA-Css 2

LA COMUNITA SOCIO SANITARIA (CSS) E UNA STRUTTURA RESIDENZIALE RIVOLTA A PERSONE CON DISABILITA
INTELLETTIVA CAPACI DI TOLLERARE LA PRESENZA DI ALTRE PERSONE E LE CUI COMPETENZE DI BASE PERMETTANO
LORO DI SOSTENERE LA VITA COMUNITARIA, IN CUI GLI OSPITI HANNO L'OPPORTUNITA D VIVERE IN UN AMBIENTE
ACCOGLIENTE E PROTETTO, SEGUITI E SUPPORTATI DA EDUCATORI, OPERATORI E AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI NEI
COMPITI E AZIONI NECESSARI PER IL VIVERE QUOTIDIANO. OLTRE AD ESSERE AIUTATE NEL MANTENIMENTO E/0
NELLO SVILUPPO DI ABILITA PERSONALI NECESSARIE ALLA VITA QUOTIDIANA, PER SVILUPPARE LA SOCIALIZZAZIONE
VENGONO PROPOSTE LORO ATTIVITA LUDICORICREATIVE E USCITE SUL TERRITORIO, IN MODO DA MANTENERE
RELAZIONI SOCIALI SIA ALL'INTERNO DELLA COMUNITA, SIA CON L' AMBIENTE SOCIO-CULTURALE ESTERNO.

[ ] [ ] [} [ ]
w INFERMIERA w 05 wASA |n| COORDINATORE

[ ] o O o O
w 'ﬂ"n' 'I"ﬂ"nl 1008PIT




L LAGO DEL SOLLIEVO

IL SERVIZIO HA PRESO AVVIO NEL 2008 E SI TROVA A IDRO, IN VIA SAN MICHELE N.60, NELLE STABILE CHE OSPITA
ANCHE CDD E CSS. IL “LAGO DEL SOLLIEVO" PUD OSPITARE FINO A 4 PERSONE CONTEMPORANEAMENTE. L'EQUIPE E
COMPOSTA DA 4 OPERATORI CHE LAVORANO A ROTAZIONE SU PIU TURNI. E UN SERVIZIO CHE OFFRE UNA RESIDENZA
TEMPORANEA (FINE SETTIMANA 0 PERIODI PIU LUNGHI DURANTE LE VACANZE) A PERSONE CON DISABILITA CHE VI

ACCEDONO, IN ACCORDO CON LA COORDINATRICE, PER DIVERSI MOTIVI: MIGLIORARE LA QUALITA DELLA VITA,
PERMETTERE Al FAMILIARI DI “RICARICARE LE PILE” NELLA CURA DEL CONGIUNTO, L'AGGRAVARSI TEMPORANEO DELLO
STATO DI SALUTE DEL CAREGIVER DELLA PERSONA CON DISABILITA, PER SPERIMENTARE PERIODI DI SEPARAZIONE
DALLA FAMIGLIA IN VISTA DI ESPERIENZE FUTURE. PROPRIO PER QUESTO MOTIVO NON VI SONO ATTIVITA STABILITE DA
UN PROGRAMMA SPECIFICO, MA UNA VOLTA RISPOSTO ALLE CURE ASSITENZIALI, LE ATTIVITA SONO SCELTE SECONDO |
BISOGNI E I DESIDERI DEGLI OSPITI, CERCANDO DI OFFRIRE OCCASIONI DI BENESSERE E DIVERTIMENTO.




ASSISTENZA AD PERSONAM
SCOLASTICA E DOMICILIARE

IL SERVIZIO E FINALIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE DELL'ALUNNO CON DISABILITA A TUTTE LE ATTIVITA SCOLASTICHE,
RICREATIVE E FORMATIVE; ATTRAVERSO LA FIGURA DELL'ASSISTENTE-EDUCATORE IL SERVIZIO PROMUOVE NELL'ALUNNO
L'APPRENDIMENTO DI ABILITA NECESSARIE ALLA CONQUISTA DELL'AUTONOMIA NELLE VARIE DIMENSIONI CFISICA,
RELAZIONALE, AFFETTIVA, COMUNICATIVA E COGNITIVA). 1 BENEFICIARI DEL SERVIZIO AD PERSONAM SONO GLI ALUNNI CON
DISABILITA FREQUENTANTI LE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO CHE NECESSITINO DI ASSISTENZA PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE. IL SERVIZIO PUO ESSERE EROGATO SIA IN AMBITO SCOLASTICO CHE DOMICILIARE/TERRITORIALE. NEL 2022
L'EQUIPE COMPOSTA DA 45 OPERATORI HA SEGUITO 101 UTENTI.

AGLI UTENTI IN CARICO VIENE OFFERTA LA POSSIBILITA DI PARTECIPARE AD ALCUNE

ATTIVITA AGGIUNTIVE COME QUELLE DI SOCIALIZZAZIONE, CONCENTRATE
PREVALENTEMENTE NEL PERIODO ESTIVO, PIUTTOSTO CHE DI ADERIRE A PERCORSI DI
STIMOLAZIONE SENSORIALE PRESSO LA STANZA MULTISENSORIALE SNOEZELEN,
PRESENTE SIA A BARGHE CHE A VILLANUOVA E ANCORA ALLE TERAPIE CON GLI ASINI
EROGATE PRESSO LA FATTORIA MIRTILLA.

GLI OPERATORI DEL SERVIZIO AD PERSONAM OFFRONO
INOLTRE ALLE SCUOLE DEL TERRITORIO ATTIVITA DI
FORMAZIONE E CONSULENZA IN MERITO
ALL'INCLUSIONE SCOLASTICA E ALLE STRATEGIE
FUNZIONALI PER L'APPRENDIMENTO DEI MINORI CON
DISABILITA C AD ESEMPIO GESTIONE DEI
COMPORTAMENTI PROBLEMA, INSEGNAMENTO DELLE
AUTONOMIE DI BASE, DEL LINGUAGGIO ECC.).




vouzny  AMBULATORIO
POLIBLU

POLIBLU E UN POLIAMBULATORIO NEL QUALE LE PERSONE CON DISABILITA DEL TERRITORIO DELLA VALLE SABBIA E
LE LORO FAMIGLIE POSSONO TROVARE SOSTEGNO E RISPOSTE SPECIALISTICHE Al PROPRI BISOGNI. SI CONFIGURA
COME UN CENTRO ARTICOLATO CHE INTENDE PRENDERSI CURA DELLE PERSONE CON DISABILITA, DEI GENITORI E
FRATELLI E DI COLORO CHE A VARIO TITOLO SONO COINVOLTI NEI PROCESSI DI CRESCITA E DI VITA.

IL SERVIZIO INTENDE DARE DELLE RISPOSTE CONCRETE A BISOGNI CONCRETI CHE UNA DIAGNOSI DI DISABILITA
PORTA IN UNA FAMIGLIA, MA ANCHE AFFIANCARE E SOSTENERE EMOTIVAMENTE | VISSUTI DI OGNI COMPONENTE.

79 piu di 20 ) al servizio ’ 50.000 euro di
Q(3> famiglie /ﬁ\ del territorio raccolta fondi

dal 2015 % ogni anno

supportate

2> MULTISENSORIALE

Un progetto che prevede la presa in carico del contesto

famigliare delle persone con disabilita, con percorsi Stanza allestita nella struttura e che offre I'opportunita
specifici di Parent Training, Sostegno Psicologico a di vivere esperienze terapeutico/educativo di

genitori individuali e di gruppo condotti da Stimolazione Basale, offerto da personale certificato,
una psicoterapeuta e una psicologa, laboratori oppure di semplice svago e relax a chiunque desideri
creativo/emozionali per siblings condotti da un'esperta  SPerimentarsi con la stimolazione sensoriale,

di progetti artistici e un educatore. individualmente o in piccolo gruppo.




‘ SPAZIO A

Un ambulatorio per minori con disturbi dello spettro
autistico dai 2 ai 18 anni, che prevede terapie individuali,
modulate in base all'etd del bambino, e di piccolo
gruppo, SpazioUP (8-12 anni) e SpazioADO (12-20 anni).
Tutte le terapie erogate sono programmate e costruite
seguendo le pit recenti indicazioni della letteratura
scientifica derivante dal filone cognitivo-
comportamentale, da terapisti specializzati.

& PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Equipe multidisciplinare che mette a disposizione delle
famiglie logopedista, psicomotricista, psicologo e
psicoterapeuta, medico specialista in neuropsichiatria e
psichiatria.

w |n| PSICOLOGHE
[ ]

w LOGOPEDISTA







SERVIZI DOMICILIARI,
AUTONOMIE E RESIDENZIALITA

e MISURA B1

SEVIZIO DI ASSISTENZA/EDUCATIVA DOMICILIARE FINANZIATO FIN DAL 2015 DA REGIONE LOMBARDIA
ATTRAVERSO LE ATS E ASST. LE ZONE DI INTERVENTO SONO IL DISTRETTO 11 E 12, QUINDI GARDA E VALLE
SABBIA. LE CARATTERISTICHE DEGLI UTENTI SONO DI GRAVE DISABILITA FISICA CHE COMPORTA DIPENDENZA
VITALE 0 GRAVI DISTURBI COMPORTAMENTALI CHE COMPORTANO LA NECESSITA DI ASSISTENZA CONTINUA.
PROPRIO PER QUESTO, | PRINCIPALI OBIETTIVI DI INTERVENTO IN AMBITO DOMICILIARE SONO IL SOLLIEVO

TEMPORANEO Al CAREGIVER, ASSISTENZA NEI BISOGNI DI BASE, SOSTEGNO E AFFIANCAMENTO NELLA
GESTIONE DELLA QUOTIDIANITA. NEL 2021 LA MISURA B1 E STATA ATTIVATA PER UN TOTALE DI 26 UTENTI, DI
CUI 21 MINORI E 5 ADULTI, RIVELANDOSI UN SERVIZIO MOLTO UTILE PER LE FAMIGLIE, SOPRATTUTTO IN UN
MOMENTO DIFFICILE, COME QUELLO CHE STIAMO VIVENDO. LE FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE SONO STATI
10 EDUCATORI, 2 ASA , 1 0SS, 2 INFERMIERE E 1PSICOLOGA.
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o DOPO DI NOI

IL PROGETTO “DOPO DI NOI” ARRIVA IN VALLESABBIA NEL 2018 ED E GESTITO DAL CONSORZIO SOLCO,
CHE OPERA IN VALLE ATTRAVERSO LE COOPERATIVE “C0.GE.S.S.” E “LA CORDATA". L'EQUIPE E
COSTITUITA DA UNA COORDINATRICE, 3 OPERATRICI E UNA PSICOLOGA. IL PROGETTO PROPONE
INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI-ASSISTENZIALI, CON LA FINALITA DI SVILUPPARE LA MASSIMA

AUTONOMIA E INDIPENDENZA POSSIBILE A PERSONE CON DISABILITA IN VISTA DEL VENIR MENO DEL
SOSTEGNO FAMILIARE. | BENEFICIARI DI QUESTO PROGETTO VENGONO SELEZIONATI DALLE ASSISTENTI
SOCIALI DEL COMUNE DI RESIDENZA, CHE INVIANO LA RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE A COMUNITA
MONTANA. LE ATTIVITA SVOLTE RIGUARDANO PRINCIPALMENTE LE ATTIVITA DELLA VITA QUOTIDIANA,
QUINDI SI LAVORA PER MIGLIORARE LA GESTIONE DELLA CURA DELLE PROPRIA PERSONA E DELLE

ATTIVITA DOMESTICHE, VENGONO INOLTRE PROPOSTE ATTIVITA DI SOCIALIZZAZIONE, DI INTEGRAZIONE,
E LA POSSIBILITA DI DORMIRE FUORI CASA ANDANDO A STIMOLARE IL DESIDERIO DI AUTONOMIA E
FAVORENDO LA CONSAPEVOLEZZA DI UN GRADUALE PROCESSO DI SEPARAZIONE DAL NUCLED
FAMILIARE.




o ABILITANDO

PROGETTO CHE NASCE COME IDEA SPERIMENTALE NEL 2005 E VEDE LA SUA COMPLETA REALIZZAZIONE
NEL 2006 CON LA COSTRUZIONE DI TRE UNITA ABITATIVE SUBITO OCCUPATE DA INQUILINI CON DISABILITA
DIVERSE. NEL 2008 CO.GE.S.S. HA INVESTITO NUOVAMENTE NEL PROGETTO COSTRUENDO UN QUARTO
APPARTAMENTO, ANCHE QUESTO IMMEDIATAMENTE OCCUPATO.

LA CASA COME
SPAZI0 DI ESERCIZIO
DEI PROPRI DIRITTI DI

CITTADINANZA

IL VIVERE QUOTIDIANO
COME IL PIANO SU CUI SI
MISURA LA QUALITA
DELLA VITA

L'aspetto innovativo del progetto sta nel cambiamento di
paradigma rispetto all'approccio tradizionale: il focus non € piu
sull'individuo e sul fornirgli strumenti per integrarsi ad un modello
di "normalita", ma sul contesto che deve saper includere il maggior
numero di persone tenendo conto di tutte le possibili diversita.
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IL PROGETTO CALAMAIO NASCE NEL 1986 E RAPPRESENTA ANCORA OGGI UNA DELLE ATTIVITA PIU SIGNIFICATIVE DEL
CENTRO DOCUMENTAZIONE HANDICAP DI BOLOGNA. LA SUA SPECIFICITA E DI ESSERE IDEATO E PROGETTATO DA
EDUCATORI E ANIMATORI CON DISABILITA. L'ATTIVITA E SVOLTA IN COLLABORAZIONE CON IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DELL'EDUCAZIONE DELL'UNIVERSITA DI BOLOGNA E CON IL SOSTEGNO DI ENTI LOCALI, SCUOLE, COOPERATIVE ED
ASSOCIAZIONI.

DIVERSITA COME
VANTAGGIO ED OCCASION!
DI ARRICCHIMENTO E

CONTAMINAZIONE




L PROGETTO YOGA DI CO.GE.S.S. INIZIA NEL 2009 E SI INSERISCE IN UNA LOGICA DI PRESA IN CARICO DEL BENESSERE
DELLA PERSONA ADULTA NELLA SUA GLOBALITA, INVESTENDO LA SFERA FISICA, MENTALE ED EMOZIONALE.

LE LEZION| SONO CALIBRATE NEL RISPETTO
DELLE POSSIBILITA DE| PARTECIPANTI, *y0GA ED EMOZIONI

ADATTE ANGHE A PERSONE CHE
.INGIOCO”

PRESENTANO PROBLEMATICHE FISICHE
ATTIVITA PER BAMBINI DA 5/6 A 10 ANNI, PER
MINORI DISABILI ANCHE DI ETA SUPERIORE.
CIASCUN INCONTRO HA PER TEMA
UN'EMOZIONE, VISSUTA ATTRAVERSO GIOCHI
DI GRUPPO, RACCONTI DA SVILUPPARE
ATTRAVERSO IL MOVIMENTO E LE POSIZIONI
YOGA, MOMENTI DI CONDIVISIONE VERBALE E
ATTIVITA DI ESPRESSIONE GRAFICA




FATTORIALAMIRTILLA - 58

LAFATTORIA NASCE DALLA PASSIONE DI UN OSPITE DELLA CSS PER GLI ANIMALI E DAL SUCCESSIVO INTERESSE ED
ENTUSIASMO DELLE OPERATRICI DELLA C.S.S. E DEI TANTISSIMI VOLONTARI CHE HANNO CONSENTITO AL PROGETTO
DI FUNZIONARE. NEL 2019 NASCE NELLA NUOVA FATTORIA L'ASINELLA “MIRTILLA". A MAGGIO VIENE INAUGURATA
LA NUOVA SEDE E IN ESSA VERRANNO SVOLTI LABORATORI, ATTIVITA DIDATTICHE E TERAPIE ASSISTITE CON GLI
ANIMALI. GRAZIE AL BUON RISCONTRO AVUTO IN TERMINI DI PARTECIPAZIONE SOCIALE E ALLA CRESCENTE
RICHIESTA DI POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PROPOSTI PRESSO LA FATTORIA, SI E DECISO DI REALIZZARE UN VERO E
PROPRIO CENTRO SPECIALIZZATO IN TAA /EAA/ IAA. IL CENTRO SPECIALISTICO CHE ASSOLVE A UNA DOPPIA
FUNZIONE: SVOLGERE INTERVENTI EDUCATIVO — RIABILITATIVI A PERSONE CON DISABILITA E PORSI COME LUOGO
EDUCATIVO E RICREATIVO PER BAMBINI E FAMIGLIE DEL TERRITORIO E DEL VICINO CENTRO URBANO.

e v ‘
LABORATORI E ATTIVITA DIDATTICHE PER

TERAPIA CON GLI ANIMALI
RIABILITAZIONE Lol | cowmwopcee | SUEDRIAVARDEET

ATTIVITA SPERIMENTALI DI EVENTI PRIVATI COME FESTE DI




INTEGRAZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATE

LABORATORI DI INCLUSIONE SOCIALE

LABORATORI DI ORIENTAMENTO
AL LAVORO

INSERIMENTI LAVORATIVI MIRATI

ORTI SOCIALI INCLUSIVI
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LABIS d I

IL LABIS E IL PRIMO LABORATORIO DI INCLUSIONE SOCIALE IN VALLE SABBIA PENSATO PER PERSONE CON
DISABILITA (IN POSSESSO DI ALMENO UNA DIAGNOSI DI RITARDO COGNITIVO MEDIO/LIEVED; ASSOLVE AD
UN'MPORTANTE FUNZIONE EDUCATIVA E RIABILITATIVA IN QUANTO, GRAZIE ALL'OFFERTA DI SPAZI SIMIL
OCCUPAZIONALI FLESSIBILI MA PROTETTI, I SOGGETTI COINVOLTI, OLTRE A GODERE DI UNA DIMENSIONE
SOCIALIZZANTE, HANNO LA POSSIBILITA DI ESERCITARE ATTIVAMENTE LE LORO CAPACITA ATTRAVERSO LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PRATICHE LEGATE ALL’AUTONOMIA PERSONALE.
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TURISMO SOCIALE =7
CASA MAER/OSTELLO SOCIALE BORGOVENNO

NON E IL SOLITO TURISMO... E TURISMO SOCIALE! UNA FORMA INTELLIGENTE E SOSTENIBILE DI VALORIZZARE LE
ESPERIENZE PERSONALI, LA TRADIZIONE, LA CULTURA NEL PIENO RISPETTO DELL’AMBIENTE CIRCOSTANTE.

GASA MAER E UNA GASA D'ARTISTA SITUATA AL PIANO L'OSTELLO DI LAVENONE E L LUOGO IDEALE PER
TERRA DI UNO DEGLI STORICI EDIFICDEL BORGO D OSPITARE FAMGLE, SPORTIVIE GRLPPINUMERDSL A
LAVENONE, GIA SEDE DELL'OSTELLO LOGALE. IL BILOGALE DI DUE PASSI DAL LAGO D'IDRO, LA STRUTTURA £ IMMERSA
55 ML, IDFALE PER OSPTTARE 2 PERSONE £ COPosTopa  NELLA PACE DEL PGCOLO BORGO DI LAVENONE, CHE CON

UNSOGGIORNO-CUCINA, UN BAGNO EUNAMPIA CAMERA L SUE FRAZIONI PRESEGNO € BISENZIO, DU PERLE
MATRIMONIALE. CASA MAER DI LAVENONE £ IMPREZIoSiTA  INCASTONATE AIPIEDIDELLE COSIDDETTE “PICCOLE
LR ST R T DOLOMITY", REGALA UNOASI DI PACE E RELAX UNIGA

ELEMENTI UNICI DI DESIGN MODERNO.

Y-
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OSTELLO SOCIALE

CASA MAER

CASA MAER
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LABOR

LABOR E UN LABORATORIO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO CON L'OBIETTIVO DI VERIFICARE,
OSSERVARE, RIVALUTARE ED ORIENTARE LE PERSONE FRAGILI RELATIVAMENTE ALLA PROPRIA
SFERA LAVORATIVA, IN CUI SPERIMENTARE L'INCLUSIONE E SOCIALIZZAZIONE. CON IL PROGETTO
LAB-OR SI INTENDE DEDICARE TEMPO E SPAZIO ALLA VALUTAZIONE OGGETTIVA DELLE
CARATTERISTICHE DELLA PERSONA, ALL'INDIVIDUAZIONE DEL SERVIZIO 0 DEL PERCORSO CHE
MEGLIO POSSA RISPONDERE ALLE ASPETTATIVE DEL PROPRIO PERSONALE PROGETTO DI VITA
LAVORATIVA, MA CHE SIA ANCHE REALISTICAMENTE CONFORME CON LA VALORIZZAZIONE DELLE
PROPRIE EFFETTIVE POTENZIALITA.

ORTI SOCIALI GUSTO GIUSTO

n ‘@

UTENTI
GUSTO GIUSTO

bottega | sociale1 valsabbina
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INSERIMENTI LAVORATIVI E ARTICOLO 14

NEL CORSO DELL'ANNO 2022 SI SONO AVVIATE NR. 3 COMMESSE IN RIFERIMENTO ALL'ATTIVITA DI
PULIZIA AL FINE DI OFFRIRE CONTESTI DESTINATI ALLE CATEGORIE PROTETTE E/0 DI
SPERIMENTAZIONE DELLE PROPRIE CAPACITA LAVORATIVE.

NELL'AREA DEDICATA AL LAVORO DELLE PERSONE FRAGILI SI E ATTIVATA UNA CONVENZIONE
ART.14 DEL DLGS 276/2003 IN COLLABORAZIONE CON UNA AZIENDA VALSABBINA
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ORTI SOCIALY

GLI ORTI SOCIALI DI IDRO E PREVALLE RAPPRESENTANO UNA PROGETTAZIONE CHE HA PERMESSO DI
COLLABORARE SU DUE TERRITORI PROFONDAMENTE DIVERSI TRA LORO: IDRO E PREVALLE.
IN TUTTE E DUE LE SEDI L'OBIETTIVO PRINCIPALE E STATO L'AVVIO DI TIROGINI LAVORATIVIIN UN
CONTESTO ALTAMENTE INCLUSIVO, TRAMITE LA COLTIVAZIONE DI PRODOTTI A KMO VENDUTI SUL
TERRITORIO E UTILIZZATI PER LA REALIZZAZIONE DI CATERING ED EVENTI GESTITI DAL SERVIZIO LABIS.
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GUSTO GIUSTO %}

GUSTO GIUSTO

bottega | sociale | valsabbina

GUSTO GIUSTO NASCE DA UN'UNIONE DI INTENTI, UN'UNICA VISIONE DEL PROPRIO TERRITORIO MONTANO DI
APPARTENENZA, CON UN" ATTENZIONE SOLIDALE ALLE ESIGENZE DELLE PERSONE CHE LO VIVONO.
DIVERSE REALTA VALSABBINE, IN SINERGIA TRA LORO, HANNO VISTO IN GUSTO GIUSTO LA POSSIBILITA DI
ESPRIMERE IL LORO VALORE IMPRENDITORIALE, METTENDO AL CENTRO | PROPRI PRODOTTI E AL CONTEMPO
COINVOLGENDO PERSONE CON DISABILITA DEL PROGETTO LABOR DELLA COOPERATIVA SOCIALE CO.GE S.S.
NELLA COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI DI QUALITA DEL TERRITORIO.
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CONTATTH

Direzione - Alessandra Bruscolini
direttore@coopcogess.org — 347 87376 54

Amministrazione - Angelo Tosana
responsabileamministrativo@coopcogess.org — 347 943 59 71

Risorse Umane - Sara Scioli
coordinatorerisorseumane@coopcogess.org — 344 389 67 26

Servizi di tipo A - Mariavittoria Carli
coordinatoreservizi.a@coopcogess.org — 347 622 4975

@ Servizi di tipo B - Ester Colotti
coordinatoreservizi.b@coopcogess.org — 344 391 04 16

@ People, Fund raising e Comunicazione - Francesco Galelli
peopleandfund@coopcogess.org — 344 147 26 57

@ Certificazione di Qualita - Sabrina Bergamini
gualita@coopcogess.org — 339 168 83 59
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