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C3I45INA BA36;;I ƛPRESIDENTEƜ

4IM0NA F64I ƛVICEƠPRESIDENTE CON INCǤRICO DI CURǤ DELLǤ BǤSE SOCIǤLEƜ

F3ANCE4C0 GALELLI ƛVICEƠPRESIDENTE CON INCǤRICO DELLE RISOSRSE UMǤNEƕDIPENDENTIƉ FǤMIGLIEƉ VOLONTǤRIƜ

L6CA 1E3NA ƛCONSIGLIERE INCǤRICǤTO ǤI SERVIZI ǤLLǤ PERSONǤƕRǤMO ǤƜ

ANGEL0 504ANA ƛCONSIGLIERE DELEGǤTO ǤMMINISTRǤTIVOƉ DǤTORE DI LǤVORO E INCǤRICǤTOSERVIZI ǤD INSERIMENTO

LǤVORǤTIVOƕRǤMO BƜ

4IGN03E 40CIE E 4IGN03I 40CI,

IL ŕœŕŕ è STǤTO LƓǤNNO DEL RITORNO ǤLLǤ RELǤZIONE E ǤLLǤ SOCIǤLITàƎ SEPPUR MǤMǤNTENENDO ǤLTǤ LƓǤTTENZIONE NEI

SERVIZI E NELLE SITUǤZIONI DI FRǤGILITàƉ SI è CERCǤTO DI SUPERǤRE LE DISTǤNZE IMPOSTE DǤLLǤ PǤNDEMIǤƎ

QUESTƓǤNNO LǤ COPERǤTIVǤ HǤ VISTO LǤ BǤSE SOCIǤLE IMPEGNǤTǤ NEL RINNOVǤMNETO DEL CONSIGLIO DI ǤMMINISTRǤZIONE E IL

CǤMBIO DI PRESIDENZǤƎ SI CONDIVIDE UNǤ RIFLESSIONE CHE CI CONTRǤDDISTINGUEƔ LƓIMPORTǤNZǤ DELLǤ CULTURǤ DELLǤ

COMUNITàƉ INTESǤ COME VIVEREI PǤSSǤGGI DI CǤMBIǤMENTO  CERCǤNDO DI VǤLORIZZǤRE LƓǤVVICENDǤRSIDELLE PERSONEƉ

GǤRǤNTENDO CONTEMPORǤNEǤMENTE LǤ PERMǤNENZǤ DEI VǤLORI FONDǤNTIƉ IN MODO CHE LE IDEE POSSǤNO CONTINUǤRE Ǥ

CǤMMINǤRE CON GǤMBE NUOVEƉ PPREDENDO FORME NUOVEƉ MǤ SEMPRE FEDELI ǤLLO STILE DI COƎGEƎSƎSƎ

è STǤTO ISTITUITO UN COMITǤTO ESECUTIVO INTERNO ǤL CDǤ CON LǤ FUNZIONEOPERǤTIVǤ DI METTERE Ǥ TERRǤ LE DECISIONIE

DELIBERE DEL CONSIGLIOƉ I CUI MEMBRI SONOƈ

IL ŕœŕŕ è STǤTO UN ǤNNO DIFFICILE Ǥ LIVELLO GLOBǤLEƉ CON RIFERIMENTO ǤLLǤ GUERRǤ TRǤ RUSSIǤ E UCRǤINǤ E ǤLLE EVIDENTI

MǤNIFESTǤZIONI DELLƓEMERGENZǤ CLIMǤTICǤƉ IN PǤRTICOLǤRE RELǤTIVE ǤLLǤ SICCITà CHE HǤ CǤRǤTTERIZZǤTO TUTTO

LƓǤNNOCHE HǤ INCISO ǤNCHE SULLǤ NOSTRǤ QUOTIDIǤNITà E CHE CI PREOCCUPǤ PER IL FUTUROƎ

LE PROSPETTIVE PER IL ŕœŕŖ ǤPPǤIONO IN LINEǤ CON LǤ CHIUSURǤ DELLƓǤNNO PRECEDENTEƈ Ǥ FRONTE DELLǤ COMPLESSITà

SEMPRE CRESCENTE DEL MONDO CHE CI CIRCONDǤƉ COƎGEƎSƎSƎ PUÏ E DEVE FǤR FRONTE COMUNEƉ CONTǤRE SUL LǤBORIOSO IMPEGNO

QUOTIDIǤNO DI OGNI SOCIO E LǤVORǤTOREƉ OGNUNO NEL PROPRIO RUOLO E CON LǤ PROPRIǤ MǤNSIONEƉ PER RǤGGIUNGERE I

RISULTǤTIƉ SEMPLICI E CONCRETIƉ CHE NEGLI ULTIMI ǤNNI HǤ DIMOSTRǤTO DI POTER RǤGGIUNGEREƎƎƎƒSOLO INSIEME CE LǤ FǤREMOƋƒƎ 
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lǤ PRESIDENTE D3I45INA BA36;;I



Comune di
Barghe

INF03MA;I0NI GENE3ALI 46LLA C001E3A5I7AINF03MA;I0NI GENE3ALI 46LLA C001E3A5I7A

LA703A C0N N0IǢ

Telِ אבההדדٖדהב׎

PEC coopcogess۬legalmailِiɎ
amminisɎraɿione۬coopcogessِorg

hɎɎpsٖٖيɯɯɯِcoopcogessِorgٖ

ɮia SɎoppiniً ً׎ו׎דא ًהא Barghe ٢BS٣

CoGeSS Valle Sabbia

۬coopcogess

ודהאוג׏ٖגגב
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Mappa interattiva
della 

Valle Sabbia

FaɎɎoria la MirɎilla

A3EE 5E33I503IALI DI 01E3A5I7I5�A3EE 5E33I503IALI DI 01E3A5I7I5�

La Cooperativa opera
prevalentemente nel

territorio del DISTRETTO
SANITARIO ٮא׏VALLESABBIA

e marginalmente nel
DISTRETTO SANITARIO 

GARDAٮ׏׏

CDD di Idro

OsɎello sociale Borgoɮenno Casa Maer

Sede CoِGeِSِSِٖAbiliɎando

Poliblɖ

CoِGeِSِSِ Non solo bar Gaɮardo

CDD di Villanɖoɮa sɖl Clisi

Bar Feralpi Salò
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VALORI E FINALIT VALORI E FINALIT 

ǡOCJFUUJWP VMUJNP EFMMB DPPQFSBUJWB ¨

SJTQPOEFSF JO NPEP FGGJDBDF BJ CJTPHOJ

FTQSFTTJ EBM UFSSJUPSJP OFMM'BNCJUP

EFMMB EJTBCJMJU , BUUSBWFSTP JM

NPEFMMP PSHBOJ[[BUJWP-HFTUJPOBMF

EFMM'JNQSFTB TPDJBMFǡ

kVPHMJBNP VOB DPNVOJU  JO DVJ UVUUF MF

QFSTPOF, B QSFTDJOEFSF EBMMF BCJMJU 

TQFDJGJDIF, WJWBOP F DSFTDBOP JO VOP

TUBUP EJ CFOFTTFSF TPDJBMF F QTJDPMPHJDP{

ɮiɀion
miɀɀion

CÊƎGeƎSƎSƎ agiÜce ÖeÙ la ÖÙÊmÊċiÊne della Öiena ciââadinanċa delle ÖeÙÜÊne 

aÖÖaÙâenenâi a caâegÊÙie definiâe ƧdebÊli e ÜÿanâaggiaâeƨƉ ma dedica ÙiÜÊÙÜe ed 

eneÙgie anche alla ÖÙÊmÊċiÊne dellƪagiÊ dellƪinâeÙa ÖÊÖÊlaċiÊne del âeÙÙiâÊÙiÊ in cåi 

ÊÖeÙaƎ La CÊÊÖeÙaâiÿa inÿeÜâe ÙiÜÊÙÜe ecÊnÊmicheƉ âemÖÊÙali ed åmane nella 

ÜenÜibiliċċaċiÊne della cÊmåniâà Üål âema della diÜabiliâàƉ diffÊndendÊ la cålâåÙa 

dellƪinclåÜiÊne e della ÜÊlidaÙieâà e ÙidåcendÊ i ÖÙegiådiċi legaâi alla diÜabiliâàƉ al 

fine di cÊÜâÙåiÙeƉ in mÊdÊ cÊndiÿiÜÊƉ fÊÙme innÊÿaâiÿe di ĀelfaÙe lÊcaleƎ
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HMJ PCJFUUJWJ  EJ TWJMVQQP TPTUFOJCJMF
BHFOEB 2030 POV

LƪǤgenda ŕœŖœ ÖeÙ lÊ SÿilåÖÖÊ SÊÜâenibile è ån ÖÙÊgÙamma dƪaċiÊne ÖeÙ le ÖeÙÜÊneƉ

il Öianeâa e la ÖÙÊÜÖeÙiâà ÜÊââÊÜcÙiââÊ nel ÜeââembÙe ŕœŔŘ dai gÊÿeÙni dei ŔŜŖ

PaeÜi membÙi dellƪONUƎ EÜÜa inglÊba ŔŚ Obieââiÿi ÖeÙ lÊ SÿilåÖÖÊ SÊÜâenibile ƞ

SåÜâainable DeÿelÊÖmenâ GÊalÜƉ SDGÜ ƞ in ån gÙande ÖÙÊgÙamma dƪaċiÊne ÖeÙ ån

âÊâale di ŔřŜ ƩâaÙgeâƪ Ê âÙagåaÙdiƎ CÊƎGeƎSƎSƎ Üi imÖegna ØåÊâidianamenâe a

ÖeÙÜegåiÙe e ÙiÜÖeââaÙe gli Êbieââiÿi di ÜÊÜâenibiliâà dellƓǤgenda ŕœŖœƎ
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SERVIZI OFFERTISERVIZI OFFERTI

DFOUSJ EJVSOJ 

QFS EJTBCJMJ
TFSWJ[J EJ 

SFTJEFO[JBMJU  

DPOUJOVB F 

UFNQPSBOFB

MBCPSBUPSJ 

FEVDBUJWJBTTJTUFO[B 

TDPMBTUJDB F 

EPNJDJMJBSF

MBCPSBUPSJ EJ 

PSJFOUBNFOUP BM 

MBWPSP

PSUJ TPDJBMJ 

JODMVTJWJ

MBCPSBUPSJ EJ 

JODMVTJPOF 

TPDJBMF

JOTFHOBNFOUJ 

MBWPSBUJWJ 

NJSBUJ

In ÙiÜÖÊÜâa alle eÜigenċe âeÙÙiâÊÙiali e al båÊn eÜiâÊ di ÖÙÊgeââi ÖilÊâa e innÊÿaâiÿi di

inÜeÙimenâi e inclåÜiÊne ÜÊciale di ÖeÙÜÊne in ÜiâåaċiÊne di ÜÿanâaggiÊ in Valle SabbiaƉ

nel ŕœŔŜ CÊƎGeƎSƎSƎ diÿenâa cÊÊÖeÙaâiÿa ǤǁBƎ
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CON³O«ñI

SFUF BUUJWB CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORESFUF BUUJWB CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

«EÁI A³³OCIAÁIàE

PA«ÁECIPAñIONI
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ِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِ

ِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِ

NaÜciâa ǤÙea MinÊÙi ÖeÙ ÜeÙÿiċi 

Üegnalaâi dallƓǤÜl cÊn ÜÿilåÖÖÊ dei 

ÜeÙÿiċi di ÖÙeÿenċiÊne aââÙaÿeÙÜÊ 

lƓaggÙegaċiÊne giÊÿanali

STORIA DELL'ORGANIZZAZIONESTORIA DELL'ORGANIZZAZIONE

1993 1994 2001

INǤUGåÙaċiÊne  ORTi 

SOCIǤLI idÙÊ e ÖÙeÿalle

 e BǤR feÙalÖi SǤLÏ

COSTITUZIONE 

COOPERATIVA 

CP.GF.S.S.

NaÜciâa CÊÊÖeÙaâÿa ǤÙea ÖeÙ la 

geÜâiÊne dei ÜeÙÿiċi di ÖÙima 

infanċiaƉ minÊÙi e famigliaƎ 

CÊƎGeƎSƎSƎ Üi ÜÖecialiċċa cÊÜì 

nellƓambiâÊ della diÜabiliâà

NaÜciâa CƎSƎEƎ di VillanåÊÿa 

Üål CliÜi
NaÜciâa ÖÙÊgeââÊ 

ǤbiliâandÊ

NaÜciâa Il LagÊ 

del SÊllieÿÊ

NaÜciâa ÖÙÊgeââÊ 

CǤLǤMǤIO

NaÜciâa CSS IdÙÊ

naÜciâa ÖÙÊgeââÊ la faââÊÙia 

ƛiniċiaâÊ nel ŕœŔŖ cÊme ÖÙÊgeââÊ 

cåÙaâÊ dalla cÜÜƜ

naÜciâa cenâÙÊ ÖÊliblå 

ƛÖÊliambålaâÊÙiÊ 

incenâÙaâÊ Üålla 

diÜabiliâàƜ e baÙ gaÿaÙdÊ

2015

1996 2005

2010 2016 2017 20202009

2008

naÜciâa baÙ laÿenÊne ÊÜâellÊ 

di laÿenÊneƉ ÜeÙle e ÜeÙÿiċiÊ 

caâeÙing labiÜ

naÜciâa ÜÖaċiÊ Ɖ 

cenâÙÊ aåâiÜmÊ

2021
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..........................................................................

123

86 68

+dJ 200

dJQeOdeOUJ dJ TeTTP 
feNNJOJMe

TPcJ aUUJWJ

QeSTPOe cPO dJTabJMJUh 
TVQQPSUaUe

OGGIOGGI

MaWPSaUPSJ VOdeS 35

CP.GF.S.S.CP.GF.S.S.

dJQeOdeOUJ, cPMMabPSaUPSJ 
e QSPfeTTJPOJTUJ

 153
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CDA

conÜigliere

AOHFMP TPTaOa

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

VICEƠPRESIDENTE

FSaODFTDP GaMFMMJ
Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

GSaODFTDa DSFTDJOJ

CONSIGLIERa

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

CONSIGLIERE

LVDa PFSOa

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

CONSIGLIERE

NaSDP HFOOaSJ

CONSIGLIERE

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

paolo maċċacani

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

CONSIGLIERE

VCaMEP WaMMJOJ

preÜidenâe

CSJTUJOa BaSV[[J

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

CONSIGLIEra

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

NaKPMJF TJ[ZaOEKJ

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

CONSIGLIERE

AOUPOJP QFSTaWaMMJ
Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

ÿiceƠpreÜidenâe

TJNPOa GVTJ

Daâa nomina

ŔŗƕœŚƕŕœŕŕ

TUSVUUVSa, HPWFSOP F aNNJOJTUSa[JPOFTUSVUUVSa, HPWFSOP F aNNJOJTUSa[JPOF
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DESCRIZIONE COMPONENTI CDADESCRIZIONE COMPONENTI CDA

NUMERO DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIANUMERO DI CDA/ANNO + PARTECIPAZIONE MEDIA

GENERE SVǤNTǤGGI SOCI COOPERǤTORI

M
63.6%

F
36.4%

NRUPRdRWaWL
90.91

SYaQWaJJLR
9.09

LaYRUaWRUL
72.72

VRORQWaUL
27.28

PARTECΖPANTΖ
84%

ASSENZE
16%

Il CdǤ nel ŕœŕŕ Üi è riåniâo ŕŗ

ÿolâe con åna parâecipaċione

media dellƓśŗƿ

11
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FEMMΖNE
81%

MASCHΖ
19%

FEMMΖNE
61%

MASCHΖ
39%

FEMMΖNE
66.7%

MASCHΖ
33.3%  

Simona Fɖsi ׎ד וה ׎ה׎ גגב ٮ
lanostracooperatiɮa۬coopcogessِorg

 

CONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALECONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALE  

SOCI COOPERATORI 
LAVORATORI

SOCI COOPERATORI
 VOLONTARI

SOCI COOPERATORI
 FRUITORI

SOCI COOPERATORI
PERSONE GIURIDICHE

Řŗ

Ŗ

ŕś

Ŕ

VUOΖVUOΖ  
DΖVENTAREDΖVENTARE  

SOCΖO?SOCΖO?

C@NVAVVACIƞ
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MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDERMAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

13

MEDIǤ

COOPERǤTIVE

ǤZIENDE

ǤSSOCIǤZIONI

FRONITORI

ENTE PUBBLICO

MONDO 
ǤCCǤDEMICO



PSHBOJHSBNNBPSHBOJHSBNNB
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ŖŘƻƹŘ0

Ř0ƿ

Under ŖŘ

ŖŘƎŗƿ

Over Ř0

ŔŗƎřƿ

Over Ř0

ś0Ǝřƿ

Under ŖŘ

ŔŜƎŗƿ

ŖŘƻƹŘ0

0ƿ

Under ŖŘ

řśƎŗƿ

Over Ř0

ŖŔƎřƿ

Under ŖŘ

Ř0ƿ

Over Ř0

Ř0ƿ

ŖŘƻƹŘ0

0ƿ

TIPOLOGIE, CONSITEN;A ETIPOLOGIE, CONSITEN;A E

COMPOSI;IONE DEL PERSONALECOMPOSI;IONE DEL PERSONALE  

OCC6PA;IONI CESSA;IONI
141 36

123 18 34 2

TUBCJMJ[[B[JPOJ

19

19 0

OVPWF BTTVO[JPOJ

60

51 9
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75 

50 

25 

0 

diɀabiliɎà fiɀicaٖ ɀenɀoȸiale L׏חٖ׏זב
diɀabiliɎà ȵɀichica L׏חٖ׏זב

3 diȵendenɎi laɮoȸaɎoȸi con ɀɮanɎaggio
ceȸɎificaɎo ٢nِ ً׏חח׏ٖ׏זב eccِ٣

6 ɎiȸocinanɎi 

JOGPSNB[JPOJ TVM QFSTPOBMF

4 laɮoȸaɎoȸi aɖɎonomi
laoȸaɎȸici aɖɎonome ו

16

LI7ELLO D'ISTR6;IONE DIPENDENTI CON S7ANTAGGIO

TIROCINI E STAGE

LA7ORATORI A6TONOMI MATERNIT 

laɮoȸaɎȸici in maɎeȸniɎà ח



CONTRATTICONTRATTI

101
CPOUSBUUJ B UFNQP

JOEFUFSNJOBUP

40
CPOUSBUUJ B UFNQP

EFUFSNJOBUP

ŔŔ śŜ

ř Ŗŗ

F

Ŕ0

M

Ŗ

M

0

F

0

M

ř

F

 

F

ŚŜ

M

Ŝ

FullƠtime

FVMM-UJNF PBSU-UJNF

PBSU-UJNF
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ASSOCIA;IONIASSOCIA;IONI

6N SORRISO PER T6TTI

(7OLONTARIATO)

SOTTO LO STESSO CIELO

(FAMILIARI)

L'ATTPDJB[JPOF EJ WPMPOUBSJBUP ǡ6O TPSSJTP QFS UVUUJǡ OBTDF OFM

2012 QFS JOJ[JBUJWB EJ BMDVOJ WPMPOUBSJ DPO MũJOUFOUP EJ TPTUFOFSF

QFSTPOF DPO EJTBCJMJU  QSFTFOUJ TVM UFSSJUPSJP TVQQPSUBOEPMJ JO

WBSJF BUUJWJU  F GBWPSFOEP MũJODMVTJPOF TPDJBMF. 

OHOJ WPMPOUBSJP JO CBTF BMMF QSPQSJF FTJHFO[F F EJTQPOJCJMJU 

EFEJDB QBSUF EFM TVP UFNQP MJCFSP QFS BJVUBSDJ. AUUVBMNFOUF

DPOUJBNP DJSDB 60 WPMPOUBSJ BUUJWJ EJ UVUUF MF FU  F QSPWFOJFOUJ

EB WBSJ QBFTJ EFMMB 7BMTBCCJB.

L'BTTPDJB[JPOF TJ GB QSPNPUSJDF EJ JOJ[JBUJWF GPSNBUJWF,

DVMUVSBMJ F TPDJBMJ DIF QPTTBOP TPTUFOFSF MF GBNJHMJF, J

DBSFHJWFS F UVUUJ J TPHHFUUJ DPJOWPMUJ OFMMB SFUF EJ

TPTUFHOP EFM GBNJHMJBSF DPO EJTBCJMJU , QSPQPOFOEPTJ

DPNF SBQQSFTFOUBOUF EFMMF GBNJHMJF OFM DPOGSPOUP

SFDJQSPDP DPO MF JTUJUV[JPOJ EFM UFSSJUPSJP.
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UN COORDINATORE PEOPLE E FUND RAISING;

UN OPERATORE PER LA Comunicazione interna ed esterna;

UN PROGETTISTA per la partecipazione a Bandi di finanziamentO;

UN OPERATORE PEOPLE RAISING E progettazione di attività legate alla creatività.

IL FUND RAISING è DIVENTATO NEL TEMPO UNO STRUMENTO FONDAMENTALE per la realizzazione di nuove

progettualità o il sostegno di bisogni espressi dai servizi. 

 

L'Attività, avviata nel 2013, VEDE AD OGGI IMPEGNATA SETTIMANALMENTE UN'EQUIPe DI 4 OPERATORI CHE,

coordinata da francesco galelli e INSIEME AI soci e i lavoratori DELLA COOPERATIVA, SVOLGONO ATTIVITà DI

SOSTEGNO DEI SERVIZI E LA GESTIONE DELLE CAMPAGNE DI RACCOLTA FONDI CORRELATE.

 

L'EQUIPE FUND RASING è FORMATA DA:

19

D@NA
@MAƞ

  PEOPLE E fund rasingPEOPLE E fund rasing  

CONTRIBUTI

ŕœŕŕ

261.095 Ƈ

LIBERǤLITÀ

ŕœŕŕ

63.365,78 Ƈ



TȸaɀȵoȸɎo di 
ȵeȸɀone con 

diɀabiliɎà affeȸenɎi ai 
ɮaȸi ɀeȸɮiɿi della 

CooȵeȸaɎiɮa

Collaboȸaɿioni 
con enɎi del 

Ɏeȸɿo ɀeɎɎoȸe del 
ɎeȸȸiɎoȸio

TRASPORTo socialeTRASPORTo sociale

TȸaɀȵoȸɎo di 
minoȸi ȵeȸ 

aɎɎiɮiɎà 
ɀcolaɀɎiche ed 
eɴɎȸaɀcolɀɎiche

CHIAMACI PER UN 
PREVENTIVO!

CONTATTI

0365/556632

aPPLQLVWUa]LRQe@cRRScRgeVV.RUg

348/2982888

HAI UN FINEHAI UN FINE
MA TI MANCAMA TI MANCA
UNUN  ME==OME==O??

noleggio ɀenɿa condɖcenɎe conن
ɀede di parɎenɿa a Barghe ٢BS٣

PA7EN7E B
ȷɖinɎali a ׮׬
ȵieno caȸico

F8RGONE 7RASPOR7O 
MERCE A NOLEGGIO*

N@LEGGIAMIƞ

PȸeɀɎiɎo 
conɮenɿionaɎo ad 

aɀɀociaɿioni di 
ɮolonɎaȸiaɎo

1

MEZZI ATTREZZATI CON PEDANE E AUSILI

PER CARROZZINE6
MACCHINA ATTREZZATA CON SOLLEVATORE PER

CARROZZINE1
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AA

SERVIZI SOCIOSANITARI, EDUCATIVI E CULTURALISERVIZI SOCIOSANITARI, EDUCATIVI E CULTURALI

CENTRI DIURNI PER DISABILI

SERVIZI DI RESIDENZIALITÀ
 CONTINUA E TEMPORANEA

ASSISTENZA SCOLASTICA E DOMICILIARE

AMBULATORI SPECIALISTICI

LABORATORI EDUCATIVI
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 educatori

oss  asa

CENTRI DIURNI PER DISABILI - CDDCENTRI DIURNI PER DISABILI - CDD
I Centri Diurni Disabili (CDD), inizialmente chiamati Centri Socio-Educativi (CSE), sono delle strutture

diurne dũappoggio alla vita familiare degli utenti con disabilità medio grave, a cui è offerta

unũassistenza giornaliera di tipo socio-sanitario ed interventi educativi mirati e personalizzati alle

singole esigenze e ai singoli bisogni.

cdd idro cdd villanuova s/c

Ŗœ posâi

oss

musicoterapista

infermiera

responsabile sanitario

coordinatore

infermiera

responsabile sanitario

coordinatore

fisioterapista

ŔŘ posâi

 educatori

occɖpaɎi occɖpaɎi
liberi liberi
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oss  asa

10 ospiti

 educatori

COMUNITà SOCIOSANITARIA-CSSCOMUNITà SOCIOSANITARIA-CSS
La Comunità Socio Sanitaria (CSS) è una struttura residenziale rivolta a persone con disabilità

intellettiva capaci di tollerare la presenza di altre persone e le cui competenze di base permettano

loro di sostenere la vita comunitaria, in cui gli ospiti hanno lũopportunità d  vivere in un ambiente

accogliente e protetto, seguiti e supportati da educatori, operatori e ausiliari socio assistenziali nei

compiti e azioni necessari per il vivere quotidiano. Oltre ad essere aiutate nel mantenimento e/o

nello sviluppo di abilità personali necessarie alla vita quotidiana, per sviluppare la socializzazione

vengono proposte loro attività ludicoricreative e uscite sul territorio, in modo da mantenere

relazioni sociali sia allũinterno della comunità, sia con lũambiente socio-culturale esterno.

infermiera coordinatore
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IL LAGO DEL SOLLIEVOIL LAGO DEL SOLLIEVO
Il servizio ha preso avvio nel 2008 e si trova a Idro, in via San Michele n.60, nelle stabile che ospita

anche cdd e css. Il ūLago del SollievoŬ può ospitare fino a 4 persone contemporaneamente. L’equipe è

composta da 4 operatori che lavorano a rotazione su più turni. È un servizio che offre una residenza

temporanea (fine settimana o periodi più lunghi durante le vacanze) a persone con disabilità che vi

accedono, in accordo con la coordinatrice, per diversi motivi: migliorare la qualità della vita,

permettere ai familiari di ūricaricare le pileŬ nella cura del congiunto, l’aggravarsi temporaneo dello

stato di salute del caregiver della persona con disabilità, per sperimentare periodi di separazione

dalla famiglia in vista di esperienze future. Proprio per questo motivo non vi sono attività stabilite da

un programma specifico, ma una volta risposto alle cure assitenziali, le attività sono scelte secondo i

bisogni e i desideri degli ospiti, cercando di offrire occasioni di benessere e divertimento.
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ASSISTENZA AD PERSONAMASSISTENZA AD PERSONAM  
SCOLASTICa E DOMICILIARESCOLASTICa E DOMICILIARE

 Il Servizio è finalizzato alla partecipazione dell'alunno con disabilità a tutte le attività scolastiche,

ricreative e formative; attraverso la figura dell'assistente-educatore il servizio promuove nell'alunno

l'apprendimento di abilità necessarie alla conquista dell'autonomia nelle varie dimensioni (fisica,

relazionale, affettiva, comunicativa e cognitiva).  I Beneficiari del Servizio Ad Personam sono gli alunni con

disabilità frequentanti le scuole di ogni ordine e grado che necessitino di assistenza per l’autonomia e la

comunicazione. Il servizio può essere erogato sia in ambito scolastico che domiciliare/territoriale. nel 2022 

 l'equipe composta da 45 operatori ha seguito 101 utenti. 

agli utenti in carico viene offerta la possibilità di partecipare ad alcune

attività aggiuntive come quelle di socializzazione, concentrate

prevalentemente nel periodo estivo, piuttosto che di aderire a percorsi di

stimolazione sensoriale presso la stanza multisensoriale Snoezelen,

presente sia a Barghe che a Villanuova e ancora alle terapie con gli asini

erogate presso la Fattoria Mirtilla. 

Gli operatori del Servizio Ad personam offrono

inoltre alle scuole del territorio attività di

formazione e consulenza in merito

all'inclusione scolastica e alle strategie

funzionali per l'apprendimento dei minori con

disabilità ( ad esempio gestione dei

comportamenti problema, insegnamento delle

autonomie di base, del linguaggio ecc.).
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AMBULATORIOAMBULATORIO  
POLIBLUPOLIBLU

POLIBLU è un poliambulatorio nel quale le persone con disabilità del territorio della Valle Sabbia e

le loro famiglie possono trovare sostegno e risposte specialistiche ai propri bisogni. Si configura

come un centro articolato che intende prendersi cura delle persone con disabilità, dei genitori e

fratelli e di coloro che a vario titolo sono coinvolti nei processi di crescita e di vita.

Il servizio intende dare delle risposte concrete a bisogni concreti che una diagnosi di disabilità

porta in una famiglia, ma anche affiancare e sostenere emotivamente i vissuti di ogni componente.

DnYprogettoYcheYprevedeYlaYpresaYinYcaricoYdelYcontestoY
famigliareYdelleYpersoneYconYdisabilit±XYconYpercorsiY
specificiYdiY?arentYCrainingXYBostegnoY?sicologicoYaY
genitoriYindividualiYeYdiYgruppoYcondottiYdaY
unaYpsicoterapeutaYeYunaYpsicologaXYlaboratoriY
creativodemozionaliYperYsiblingsYcondottiYdaYun�espertaY
diYprogettiYartisticiYeYunYeducatore.

FA«�

Btanza allestitaYnellaYstrutturaYeYcheYoffreYl�opportunit±
diYvivereYesperienzeYterapeuticodeducativoYdi
BtimolazioneYBasaleXYoffertoYdaYpersonaleYcertificatoX
oppureYdiYsempliceYsvagoYeYrelaxYaYchiunqueYdesideri
sperimentarsiYconYlaYstimolazioneYsensorialeX
individualmenteYoYinYpiccoloYgruppo.

³ÁANñA 
MÈLÁI³EN³�«IALE
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4quipeYmultidisciplinareYcheYmetteYaYdisposizioneYdelleY
famiglieYlogopedistaXYpsicomotricistaXYpsicologoYeY
psicoterapeutaXYmedicoYspecialistaYinYneuropsichiatriaYeY
psichiatria.

¨«E³ÁAñI�NI
¨«�FE³³I�NALI

DnYambulatorioYperYminoriYconYdisturbiYdelloYspettroY
autisticoYdaiY2YaiY18YanniXYcheYprevedeYterapieYindividualiXY
modulateYinYbaseYall�et±YdelYbambinoXYeYdiYpiccoloY
gruppoXYBpazioD?Y(8c12Yanni)YeYBpazioAD>Y(12c20Yanni).Y
CutteYleYterapieYerogateYsonoYprogrammateYeYcostruiteY
seguendoYleYpiÃYrecentiYindicazioniYdellaYletteraturaY
scientificaYderivanteYdalYfiloneYcognitivocY
comportamentaleXYdaYterapistiYspecializzati.

³¨AñI� A

educatori

psicologhe

logopedista
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EQUIPE POLIBLU

28

GIOCO

GRUPPOATTIVITà



SFWJ[JP EJ BTTJTUFO[B/FEVDBUJWB EPNJDJMJBSF GJOBO[JBUP GJO EBM 2015 EB RFHJPOF LPNCBSEJB

BUUSBWFSTP MF ATS F ASST. LF [POF EJ JOUFSWFOUP TPOP JM DJTUSFUUP 11 F 12, RVJOEJ GBSEB F VBMMF

SBCCJB. LF DBSBUUFSJTUJDIF EFHMJ VUFOUJ TPOP EJ HSBWF EJTBCJMJU  GJTJDB DIF DPNQPSUB EJQFOEFO[B

WJUBMF P HSBWJ EJTUVSCJ DPNQPSUBNFOUBMJ DIF DPNQPSUBOP MB OFDFTTJU  EJ BTTJTUFO[B DPOUJOVB.

PSPQSJP QFS RVFTUP, J QSJODJQBMJ PCJFUUJWJ EJ JOUFSWFOUP JO BNCJUP EPNJDJMJBSF TPOP JM TPMMJFWP

UFNQPSBOFP BJ DBSFHJWFS, BTTJTUFO[B OFJ CJTPHOJ EJ CBTF, TPTUFHOP F BGGJBODBNFOUP OFMMB

HFTUJPOF EFMMB RVPUJEJBOJU . NFM 2021 MB MJTVSB B1 ¨ TUBUB BUUJWBUB QFS VO UPUBMF EJ 26 VUFOUJ, EJ

DVJ 21 NJOPSJ F 5 BEVMUJ, SJWFMBOEPTJ VO TFSWJ[JP NPMUP VUJMF QFS MF GBNJHMJF, TPQSBUUVUUP JO VO

NPNFOUP EJGGJDJMF, DPNF RVFMMP DIF TUJBNP WJWFOEP. LF GJHVSF QSPGFTTJPOBMJ DPJOWPMUF TPOP TUBUJ

10 FEVDBUPSJ, 2 ASA , 1 OSS, 2 JOGFSNJFSF F 1 QTJDPMPHB.

TFSWJ[J EPNJDJMJBSJ,TFSWJ[J EPNJDJMJBSJ,
BVUPOPNJF F SFTJEFO[JBMJU BVUPOPNJF F SFTJEFO[JBMJU 

NJTVSB C1

 FEVDBUPSJQTJDPMPHB ASA

JOGFSNJFSF OSS

101

1

1

2

26
VUFOUJ
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DOPO DI NOI
IM QSPHFUUP ūEPQP EJ NPJŬ BSSJWB JO VBMMFTBCCJB OFM 2018 FE ¨ HFTUJUP EBM CPOTPS[JP SPMDP,

DIF PQFSB JO WBMMF BUUSBWFSTP MF CPPQFSBUJWF ūCP.HF.T.T.Ŭ F ūLB CPSEBUBŬ. LũFRVJQF ¨

DPTUJUVJUB EB VOB DPPSEJOBUSJDF, 3 PQFSBUSJDJ F VOB QTJDPMPHB. IM QSPHFUUP QSPQPOF

JOUFSWFOUJ TPDJP-FEVDBUJWJ-BTTJTUFO[JBMJ, DPO MB GJOBMJU  EJ TWJMVQQBSF MB NBTTJNB

BVUPOPNJB F JOEJQFOEFO[B QPTTJCJMF B QFSTPOF DPO EJTBCJMJU  JO WJTUB EFM WFOJS NFOP EFM

TPTUFHOP GBNJMJBSF. I CFOFGJDJBSJ EJ RVFTUP QSPHFUUP WFOHPOP TFMF[JPOBUJ EBMMF BTTJTUFOUJ

TPDJBMJ EFM DPNVOF EJ SFTJEFO[B, DIF JOWJBOP MB SJDIJFTUB EJ QBSUFDJQB[JPOF B CPNVOJU 

MPOUBOB. LF BUUJWJU  TWPMUF SJHVBSEBOP QSJODJQBMNFOUF MF BUUJWJU  EFMMB WJUB RVPUJEJBOB,

RVJOEJ TJ MBWPSB QFS NJHMJPSBSF MB HFTUJPOF EFMMB DVSB EFMMF QSPQSJB QFSTPOB F EFMMF

BUUJWJU  EPNFTUJDIF, VFOHPOP JOPMUSF QSPQPTUF BUUJWJU  EJ TPDJBMJ[[B[JPOF, EJ JOUFHSB[JPOF,

F MB QPTTJCJMJU  EJ EPSNJSF GVPSJ DBTB BOEBOEP B TUJNPMBSF JM EFTJEFSJP EJ BVUPOPNJB F

GBWPSFOEP MB DPOTBQFWPMF[[B EJ VO HSBEVBMF QSPDFTTP EJ TFQBSB[JPOF EBM OVDMFP

GBNJMJBSF.
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ABILITANDO
Progeââo che nasce come idea sperimenâale nel ŕœœŘ e ÿede la såa compleâa realiċċaċione

nel ŕœœř con la cosâråċione di âre åniâà abiâaâiÿe såbiâo occåpaâe da inqåilini con disabiliâà

diÿerseƎ nel ŕœœś CoƎgeƎsƎsƎ ha inÿesâiâo nåoÿamenâe nel progeââo cosâråendo ån qåarâo

apparâamenâoƉ anche qåesâo immediaâamenâe occåpaâoƎ

la casa come 

spaċio di eserciċio 

dei propri diriââi di 

ciââadinanċa

Il ÿiÿere qåoâidiano 

come il piano så cåi si 

misåra la qåaliâà 

della ÿiâa

LٯaɀȵeɎɎȒ innȒɮaɎiɮȒ del ȵȸȒgeɎɎȒ ɀɎa nel cambiamenɎȒ di
ȵaȸadigma ȸiɀȵeɎɎȒ allٯaȵȵȸȒcciȒ ɎȸadiɿiȒnale٥ il fȒcɖɀ nȒn è ȵiɞ

ɀɖllٯindiɮidɖȒ e ɀɖl fȒȸniȸgli ɀɎȸɖmenɎi ȵeȸ inɎegȸaȸɀi ad ɖn mȒdellȒ
di ٮnȒȸmaliɎà٦ٮ ma ɀɖl cȒnɎeɀɎȒ che deɮe ɀaȵeȸ inclɖdeȸe il maggiȒȸ

nɖmeȸȒ di ȵeȸɀȒne ɎenendȒ cȒnɎȒ di ɎɖɎɎe le ȵȒɀɀibili diɮeȸɀiɎà٫ 
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TWJMVQQP EJ VO 

BUUFHHJBNFOUP QPTJUJWP 

OFJ DPOGSPOUJ EFMMB 

EJWFSTJU 

EJWFSTJU  DPNF 

WBOUBHHJP FE PDDBTJPOF 

EJ BSSJDDIJNFOUP F 

DPOUBNJOB[JPOF

CALAMAIO VALLESABBIACALAMAIO VALLESABBIA  

SDPQP EFM QSPHFUUP ¨ EJ

TVHHFSJSF QFSDPSTJ EJ

JOUFHSB[JPOF, DIF DPOTFOUBOP

VOB DPNQSFOTJPOF EFMMB QSPQSJB

FE BMUSVJ EJWFSTJU  F

GBWPSJTDBOP VO BUUFHHJBNFOUP

EJ BQFSUVSB F EJTQPOJCJMJU  OFJ

DPOGSPOUJ EFHMJ BMUSJ.

RIFLESSIONE CRITICA 

SU UGUAGLIAN;A E 

DIVERSIT 

Il Progeââo Calamaio nasce nel ŔŜśř e rappresenâa ancora oggi åna delle aââiÿiâà piê significaâiÿe del

Cenâro Docåmenâaċione Handicap di BolognaƎ La såa specificiâà è di essere ideaâo e progeââaâo da

edåcaâori e animaâori con disabiliâàƎ LƓaââiÿiâà è sÿolâa in collaboraċione con il diparâimenâo di Scienċe

dellƓEdåcaċione dellƓUniÿersiâà di Bologna e con il sosâegno di Enâi LocaliƉ ScåoleƉ Cooperaâiÿe ed

ǤssociaċioniƎ
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YOGAYOGA  
Il progeââo Yoga di CoƎGeƎSƎSƎ iniċia nel ŕœœŜ e si inserisce in åna logica di presa in carico del benessere

della persona adålâa nella såa globaliâàƉ inÿesâendo la sfera fisicaƉ menâale ed emoċionaleƎ

Le leċioni sono calibraâe nel rispeââo 

delle possibiliâà dei parâecipanâiƉ 

adaââe anche a persone che 

presenâano problemaâiche fisiche

Ǥââiÿiâà per bambini da Řƕř a Ŕœ anniƉ per 

minori disabili anche di eâà såperioreƎ

Ciascån inconâro ha per âema 

ånƪemoċioneƉ ÿissåâa aââraÿerso giochi 

di gråppoƉ racconâi da sÿilåppare 

aââraÿerso il moÿimenâo e le posiċioni 

YogaƉ momenâi di condiÿisione ÿerbale e 

aââiÿiâà di espressione grafica

ǡYPHB FE FNP[JPOJǡYPHB FE FNP[JPOJ
...JO HJPDPŬ...JO HJPDPŬ
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AUUJWJU  TQFSJNFOUaMJ EJ
 SJabJMJUa[JPOF

EWFOUJ QSJWaUJ DPNF GFTUF EJ

DPNQMFaOOP F DFOF

LabPSaUPSJ F aUUJWJU  EJEaUUJDIF QFS

TDVPMF EFMM'JOGaO[Ja FE FMFNFOUaSJ
TFSaQJa DPO HMJ aOJNaMJ

(aTJOJ)

FATTORIA LA MIRTILLAFATTORIA LA MIRTILLA
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La fattoria nasce dalla passione di un ospite della CSS per gli animali e dal successivo interesse ed

entusiasmo delle operatrici della C.S.S. e dei tantissimi volontari che hanno consentito al progetto

di funzionare. Nel 2019 nasce nella nuova fattoria lƪasinella “Mirtilla”. Ǥ maggio viene inaugurata

la nuova sede e in essa verranno svolti laboratori, attività didattiche e Terapie Ǥssistite con gli

Ǥnimali. Grazie al buon riscontro avuto in termini di partecipazione sociale e alla crescente

richiesta di potenziamento dei servizi proposti presso la fattoria, si è deciso di realizzare un vero e

proprio centro specializzato in TǤǤ /EǤǤ/ IǤǤ. Il centro specialistico che assolve a una doppia

funzione: svolgere interventi educativo – riabilitativi a persone con disabilità e porsi come luogo

educativo e ricreativo per bambini e famiglie del  territorio e del vicino centro urbano.

Intervenire nei problemi di

integrazione (disagio, handicap,

multiculturalismo): la diversità

diviene un valore e attraverso la

diversità diviene possibile

lƪoperazione di espressione di sé.

 

OBIETTIVI

Favorire la scoperta di ciò che

crea benessere partecipando

con il corpo e con le

emozioni alla conoscenza di

sensazioni nuove, 
Educare allƪimportanza della

collaborazione e promuovere uno

stile di vita volto a

salvaguardare lƪintegrità nostra e

del territorio in cui viviamo.

imparare a rispettare sé

stessi, gli altri e l'ambiente



INTEGRAZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATEINTEGRAZIONE DI PERSONE SVANTAGGIATE

LABORATORI DI INCLUSIONE SOCIALE

LABORATORI DI ORIENTAMENTO 
AL LAVORO

INSERIMENTI LAVORATIVI MIRATI

ORTI SOCIALI INCLUSIVI
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LABISLABIS
Il LǤBIS è il primo Laboratorio di Inclusione Sociale in Valle Sabbia pensato per persone con

disabilità (in possesso di almeno una diagnosi di ritardo cognitivo medio/lieve); assolve ad

unƪimportante funzione educativa e riabilitativa in quanto, grazie allƪofferta di spazi simil

occupazionali flessibili ma protetti, i soggetti coinvolti, oltre a godere di una dimensione

socializzante, hanno la possibilità di esercitare attivamente le loro capacità attraverso lo

svolgimento di attività pratiche legate allƪautonomia personale.
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CȒِGeِSِSِ BAR NȒnɀȒlȒ ɀȵȒȸɎ GaɮaȸdȒ

CaɎeȸing

CaɎeȸing
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UVSJTNP TPDJaMFUVSJTNP TPDJaMF  

DaTa NaFS/PTUFMMP TPDJaMF bPSHPWFOOPDaTa NaFS/PTUFMMP TPDJaMF bPSHPWFOOP

Non è il solito turismo… è TURISMO SOCIǤLE! Una forma intelligente e sostenibile di valorizzare le

esperienze personali, la tradizione, la cultura nel pieno rispetto dellƪambiente circostante.

Casa Maer è una casa dƪartista situata al piano

terra di uno degli storici edifici del borgo di

Lavenone, già sede dellƪostello locale. Il bilocale di

65 mq, ideale per ospitare 2 persone, è composto da

un soggiorno-cucina, un bagno e unƪampia camera

matrimoniale. Casa Maer di Lavenone è impreziosita

da mosaici dallƪartista Olimpia Zagnoli e da

elementi unici di design moderno.

Lƪostello di Lavenone è il luogo ideale per

ospitare famiglie, sportivi e gruppi numerosi. Ǥ

due passi dal Lago dƪIdro, la struttura è immersa

nella pace del piccolo borgo di Lavenone, che con

le sue frazioni Presegno e Bisenzio, due perle

incastonate ai piedi delle cosiddette “piccole

dolomiti”, regala unƪoasi di pace e relax unica.
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LABORLABOR
Labor è un laboratorio di orientamento al lavoro con lƪobiettivo di verificare,

osservare, rivalutare ed orientare le persone fragili relativamente alla propria

sfera lavorativa, in cui sperimentare lƪinclusione e socializzazione. Con il progetto

Lab-Or si intende dedicare tempo e spazio alla valutazione oggettiva delle

caratteristiche della persona, allƪindividuazione del servizio o del percorso che

meglio possa rispondere alle aspettative del proprio personale progetto di vita

lavorativa, ma che sia anche realisticamente conforme con la valorizzazione delle

proprie effettive potenzialità.
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inserimenUi laWoraUiWi E arUICOLO 14inserimenUi laWoraUiWi E arUICOLO 14
Nel coÙÜo dellƓanno ŕœŕŕ Üi Üono aÿÿiaâe nÙƎ Ŗ commeÜÜe in ÙifeÙimenâo allƓaââiÿiâà di

påliċia al fine di offÙiÙe conâeÜâi deÜâinaâi alle caâegoÙie pÙoâeââe eƕo di

ÜpeÙimenâaċione delle pÙopÙie capaciâà laÿoÙaâiÿeƎ

NellƓaÙea dedicaâa al laÿoÙo delle peÙÜone fÙagili Üi è aââiÿaâa åna Conÿenċione

ǤÙâƎŔŗ del DLGS ŕŚřƕŕœœŖ in collaboÙaċione con åna Ǥċienda ÿalÜabbina
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ORTI SOCIALIORTI SOCIALI
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Gli OÙâi Üociali di IdÙo e PÙeÿalle ÙappÙeÜenâano åna pÙogeââaċione che ha peÙmeÜÜo di

collaboÙaÙe Üå dåe âeÙÙiâoÙi pÙofondamenâe diÿeÙÜi âÙa loÙoƈ IdÙo e PÙeÿalleƎ 

In âåââe e dåe le Üedi lƓobieââiÿo pÙincipale è Üâaâo lƓaÿÿio di âiÙocini laÿoÙaâiÿi in ån

conâeÜâo alâamenâe inclåÜiÿoƉ âÙamiâe la colâIVǤZIONE di pÙodoââi a kmœ ÿendåâi Üål

âeÙÙiâoÙio e åâiliċċaâi peÙ LǤ REǤLIZZǤZIONE DI caâeÙing ed eÿenâi geÜâiâi dal ÜeÙÿiċio LabiÜƎ



GåÜâo GiåÜâo naÜce da ånƪånione di inâenâiƉ ånƪånica ÿiÜione del pÙopÙio âeÙÙiâoÙio monâano di

appaÙâenenċaƉ con ånƓ aââenċione Üolidale alle eÜigenċe delle peÙÜone che lo ÿiÿonoƎ

DiÿeÙÜe Ùealâà ÿalÜabbineƉ in ÜineÙgia âÙa loÙoƉ hanno ÿiÜâo in GåÜâo GiåÜâo la poÜÜibiliâà di

eÜpÙimeÙe il loÙo ÿaloÙe impÙendiâoÙialeƉ meââendo al cenâÙo i pÙopÙi pÙodoââi e al conâempo

coinÿolgendo peÙÜone con diÜabiliâà del pÙogeââo LaboÙ della CoopeÙaâiÿa Sociale CoƎGeƎSƎSƎ

nella commeÙcialiċċaċione di pÙodoââi di qåaliâà del âeÙÙiâoÙioƎ

GUSTO GIUSTOGUSTO GIUSTO

IN ARRIVO NEL 2023Ǣ la sede fisica alle ferraUe di casUoǢ
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Direɿione ٮ Alessandra Brɖscolini
direttore۬coopcogess.org ٫ 347 873 76 54

Amministraɿione ٮ Angelo Tosana
responsabileamministrativo۬coopcogess.org ٫ 347 943 59 71

Risorse Umane ٮ Sara Scioli
coordinatorerisorseumane۬coopcogess.org ٫ 344 389 67 26

Serɮiɿi di tipo A ٮ Mariaɮittoria Carli
coordinatoreservizi.a۬coopcogess.org ٫ 347 622 49 75

Serɮiɿi di tipo B ٮ Ester Colotti
coordinatoreservizi.b۬coopcogess.org ٫ 344 391 04 16

Peopleً Fɖnd raising e Comɖnicaɿione ٮ Francesco Galelli
peopleandfund۬coopcogess.org ٫ 344 147 26 57

Certificaɿione di Qɖalità ٮ Sabrina Bergamini
qualita۬coopcogess.org ٫ 339 168 83 59

conUaUUiconUaUUi
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